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SUNUS

Ilgemizin en uzak koy okullarindan birisi olarak {istlendigimiz sorumlulugun
farkindayiz. Bulundugumuz bolgenin kisith imkanlarma ragmen farkliligini ortaya koymus,
sorumlulugunun bilincinde olan bir egitim kurumuyuz. Ogrencilerimizin manen, bedenen,
ahlaken, akademik ve sosyo-kiiltiirel olarak en iyi sekilde gelisimlerini saglamak icin
calismaktayiz. Calismalarimizin odaginda her zaman Ogrenci bulunmaktadir. Ogrenci
merkezli egitim temel felsefemizi olusturmaktadir.

Okulumuzda gerceklestirdigimiz tiim etkinliklerde okul paydaslar1 ile is birligi ve ekip
calismasi seklinde hedeflere ulagmak igin ¢alismaktayiz.

Hazirlanan plan ve zaman ¢izelgesine uygun olarak, okulumuzun 2024-2028 dénemi

stratejik planinda eme§i gecen tim paydaslara tesekkiir ediyor, hedeflerimize

ulasabilecegimizi umuyor ve saygilarimi sunuyorum.

e mm—————
s s

Erman KALYONCU
Okul Miidiiri
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

21. yiizyil bilgi toplumunda yonetim alaninda yasanan degisimler, kamu kaynaklarmin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayismni giindeme getirmistir. Ulkemizde de kamu mali yonetimini bu anlayisa uygun olarak
yapilandirmak amaciyla 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uygulamaya
konulmustur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kamu idarelerine kalkinma
planlari, ulusal programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler c¢ercevesinde
gelecege iligkin misyon ve vizyonlarmi olusturma, stratejik amaglar ve Slgiilebilir hedefler
belirleme, performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgme ve bu
stireclerin izlenip degerlendirilmesi amaciyla katilimec1 yontemlerle stratejik plan hazirlama
zorunlulugu getirmistir. Miidiirliiglimiiz ilk stratejik planin1 2010-2014 doneminde digerlerini
2015-2019 ve 2019-2023 yillarin1 kapsayacak sekilde hazirlamis ve uygulamistir.

Miidiirligiimiiziin dordiincii stratejik plani olan 2024-2028 Stratejik Plan1 kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarmi olusturmak, stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslar1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle hazirlanmastir.

Bilim ve teknolojinin hizli gelismesiyle; iletisim imkanlarmm artmasi, egitim
ortamlarinin yeniden diizenlenmesi, 6gretmenlerin niteliklerinin yiikselmesi analitik diigiinme,
pekistirme, iletisim becerilerini gelistirme, merak uyandirma, zenginlestirme, rehberlik etme,
birlikte ¢alisabilme, yaraticilik ve bireysel 6grenme gibi yeni yaklagimlarin gelismesi, egitim
sisteminin siirekli sorgulanmasini ve gelistirilmesini gerekli kilmaktadir. Stratejik planlama
sayesinde; fikirler i¢in tutarli bir ¢erceve olusturmak, kurumun giiglii ve zayif taraflarini
belirlemek, firsat ve tehditleri degerlendirmek, cesitli stratejilerin test edilecegi kriterleri
belirlemek, kurum i¢inde olumlu bir iklim olusturmak ve kisa ve uzun vadeli kararlarin uyum
icinde olmasini saglamak, optimum kaynak tahsisini gerceklestirmekle miimkiindiir.

Midiirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Plan1 ¢aligmalar1 kapsaminda Midiirligiimiiz
birimleri ve ilgili paydaslarin katilimiyla basta Tirkiye Yiizyilini insaat etmek igin,
uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, mevzuat, iist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 151gmda egitim ve dgretim
sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar1 ile egitime iligkin Oneriler tespit edilmis, ve

Bakanlhigimizin hazirladigi 2024-2028 Stratejik Planimna gore stratejik amag, hedef, strateji,



gosterge ve eylemler belirlenmistir. Bu dogrultuda yedi stratejik amag¢ bu stratejik amaglar
altinda da bes yillik hedefler ile bu hedefleri gergeklestirecek strateji ve eylemler ortaya
cikmistir. Stratejilerin yaklasik maliyetlerinden yola ¢ikilarak stratejik amag¢ ve hedeflerin
tahmini kaynak ihtiyaglar1 hesaplanmistir. Planda yer alan stratejik ama¢ ve hedeflerin
gerceklesme durumlarinin takip edilebilmesi igin de stratejik plan izleme ve degerlendirme

modeli kullanilacaktir.
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

1.1.1. Strateji Gelistirme Kurulu

Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile
birligi bagkani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

1.1.2. Stratejik Plan Ekibi

Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcisi

baskanliginda belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
[Erman KALYONCU [Okul Miidiirii Zeynep BEKTAS Miidiir Yardimcisi
Zeynep BEKTAS  |Miidiir Yardimcisi Derya DEGIRMENCI Ingilizce Ogretmeni
Cengiz BAS Okul-Aile Birligi Bagkan1 [Faruk SOYYIGIT Sosyal Bilg. Ogretmeni
Derya SOYLU Din Kiiltiirii ve AB. Ogrt. [Meltem YENI Smif Ogretmeni
Arzu Y. KORKMAZ Sinif Ogretmeni Kemal ARS Sinif Ogretmeni

Ayse BAS Veli

1.2. Stratejik Plan Hazirhk Siireci

Stratejik planlama uygulamalarimin basarili olmast dnemli 6lgiide plan dncesi hazirlik
caligmalarinin iyi planlanmis olmasima ve siirece katilimin {ist diizeyde saglanmasina baghdir.
Hazirlik donemindeki ¢aligmalar Strateji Gelistirme Bagkanliginca yaymlanan “Milli Egitim
Bakanlhig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi’nda detayli olarak ele almmustir.
Atayurt Alparslan {lkokulu ve Atayurt IHO miidiirliigii olarak yaymlanan hazirlik programi ve

gonderilen yonergeler dogrultusunda siire¢ asagidaki gibi planlanmistir:



. Stratejik plan hazirlik ¢aligmalarmin basladigmin duyurulmasi

. Strateji gelistirme kurul ve ekiplerinin olusturulmasi
. Stratejik Plan i¢in kurum ihtiyaglarmnin tespiti

o Stratejik planlama ekiplerine egitimler diizenlenmesi
. Stratejik plan hazirlama takviminin olusturulmasi

Atayurt Alparslan ilkokulu- Atayurt THO 2024-2028 Stratejik Planlama Siireci

Tiim calisanlarin seferber edildigi ve tiim paydaslarin beklentilerinin dengelendigi,
kurumumuz misyonu ve vizyonuna yonelik etkinliklere temel olusturacak Stratejik Planimizin
hazirlik siirecinde ¢alismalar; Bakanligimiz Strateji Gelistirme Subesinin yaymlamis oldugu
2022/16 sayili Genelge ana cercevesinde yiiriitiilmiistiir. Miidiirliigiimiiz ilk stratejik planmni
2010-2014 doneminde digerlerini 2015-2019 ve 2019-2023 willarmm1 kapsayacak sekilde
hazirlamis ve uygulamistir.

Ilgili genelge ve Bakanlhigimiz Stratejik Plan Takvimi dogrultusunda Arsin Ilge Milli
Egitim Midiirliigii biinyesinde oncelikle “Stratejik Plan Okul Koordinasyon Ekib1”
olusturulmustur. Daha sonra, Stratejik Planlama ¢alismalarmin dogrudan yiiriitiilmesi ve Okul
Koordinasyon Ekibine belirli donemlerde rapor sunmak, Okul Koordinasyon Ekibinin
onerileri dogrultusunda gerekli c¢alismalar1 ylriitmek Ttizere “Okul Stratejik Plan
Koordinasyon Ekibi” olusturulmustur.

Okul Stratejik Plan Koordinasyon Ekibinin hazirlik doneminde yaptigi1 toplantilara,
subelerden ve okullardan arastirma ve raporlastirma siireclerine hakim, calismalara yeterli
zamani ayirabilen, farkli uzmanlik alanlarma ve bilgi birikimine sahip birer personelin
katilimimin saglanmasina dikkat edilmistir. Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan, Stratejik
Planlama i¢in gerekli arastirma, inceleme, degerlendirme ¢alismalar1 amaciyla orgiit i¢ci her
tiirlii yapisal ve giidiilemeyi saglayict onlemler alinarak yiirtirliige konulmustur.

Kurumumuzda vizyon ve misyonumuz cercevesinde belirlenen amag¢ ve hedeflere
ulasabilmek i¢in; Atayurt Alparslan ilkokulu ve Atayurt IHO Miidiirliigii, 20242028 Stratejik
Plany; literatiir taramasi, toplantilar, kapsamli durum analizi raporu (iist politika belgelerinin
analizi, mevzuat analizi, faaliyet alanlar1 ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi, PESTLE ve
GZFT analizleri, uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, i¢ ve dig paydaslarin
goriislerinin alinmasi, kurulus i¢i analiz ile tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi) dogrultusunda

hazirlanmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi
ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giigli Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Katilimct ve esnek bir stratejik planlama yaklagimi, kurumlarin mevcut durumlarini,
misyonlarint ve temel ilkelerini temel alarak gelecekteki vizyonlarmma uygun hedefleri
belirlemelerini ve basarilarmi izleme degerlendirme siirecini igeren bir stratejik yonetim
pratigidir. Bu siire¢, "Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (Siiriim 3.1, 2021)"
temel alinarak hazirlik silireci, durum analizi, gelecege yonelik bakis, amaclar, hedefler,
performans gostergeleri ve stratejilerin belirlenmesi, izleme ve degerlendirme asamalarindan
olusmaktadir.

Miidiirligiimiiziin gelecekteki amacglarmi, hedeflerini ve stratejilerini gelistirebilmesi,
karar alma siireclerine rehberlik edebilmesi icin mevcut durumda sahip oldugu kaynaklar,
gecmis donem basarilari, hedeflere ulagsma durumu, ulagilamayan hedeflerin nedenleri,
gelismeye agik alanlar, kontrol disindaki olumlu veya olumsuz gelismelerin degerlendirildigi

durum analizi bolimiinde detayl bir sekilde ele alinmaktadir.
2.1. Kurumsal Tarihge

Atayurt Alparslan Ilkdgretim Okulu 1988 yilinda "Basdurak ilkokulu" olarak
kuruldu.1992 yilinda "Catak ilkdgretim Okulu " olarak egitim-gretime devam etmistir. 1992
yilinda Belde merkezinde, Yanbolu Deresi'nin hemen yaninda insa edilen yeni binasina
tasminca "Catak Alparslan Ilkdgretim Okulu " ismini almis, bu bina ilk mezunlarin1 "Atayurt
Alparslan [lkdgretim Okulu" adiyla vermistir. 2017 yilinda Atayurt Alparslan Ortaokulu,
Atayurt imam Hatip Ortaokuluna doniistiiriilmiistiir. Ilkokul 1. katta, imam hatip ortaokulu 2.
katta egitim gérmektedir.

Okulumuz ilge diizeyinde yapilan resim ve siir yarigmalarinin tiimiine katilmaktadir.
Bircok yarigmada da derece alinmaktadir. Ayrica ilge diizeyinde yapilan sportif faaliyetlere de
katilim gostermekteyiz.

[lge Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan diizenlenen Egitim Neferleri Kitap Okuma
Yarismast’'nda “En fazla Ogretmen Katilimi Saglayan Okul” ve Arsin Velileri Okuyor kitap
okuma yarigsmasinda “Velisi En Fazla Katilim Saglayan Okul” ddiillerinin sahibi olduk. Hali

hazirda okulumuzda sosyal ve kiiltiire etkinlikler azami 6l¢iide devam ettirilmektedir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Atayurt Alparslan Ilkokulu ve Atayurt IHO Miidiirliigii, 2019-2023 Stratejik Plan

2019 yilinda yiirtiriige girmistir. Stratejik Plan; hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis,

maliyetlendirme, izleme ve degerlendirme bolimlerinden olugmaktadir. 2019- 2023 Stratejik

Plani’nda 3 amag, 5 hedef, 29 performans gostergesi bulunmaktadir. Miidlirliigiimiiz birimleri

tarafindan iretilen veri setlerine dayali olarak s6z konusu performans gostergeleri analiz

edildiginde, plan Oncesi doneme gore ilerleme kaydeden, mevcut durumunu koruyan veya

gerileme oldugu tespit edilen bazi performans gostergeleri oldugu belirlenmistir.

Tablo 2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Varsa Isbirligi
Strateji Yapilan veya
Hedef | Program/Proje Gergeklesme Cozim Ulagilan
k Amag Aciklama
No No /Faaliyetler Orani % Ortaginin Sonuclar
Katilama Sekli
/Miktar1
Nakdi | FK | Nakai | P
11.1- Faaliyetler
1 6. ’ yiiriitildii ve i 100 | - i Faaliyetler yil boyu
) gerceklesti. gerceklestirildi.
Faalivetler Faaliyetler yiiriitiildii
aalyer s ve okulun agik
2 2.1-5 yiiriitiildi ve ..
) - 50 - - oldugu gunlerde.
. yarisi gerceklesti.
Fzﬁgggiler Faaliyetler yiiriitiildii
p . ve okulun acik
2 2.2.1-5 | nedeniyle SR o
cormexilmed | - 20 - - oldugu giinlerde %20
: si gerceklesti.
Faaliyetler
pandemi Faaliyetler yiiriitiildii
3 31-10 nedeniyle sekteye ve okulun agik
’ ugrasa da belirli - 25 - - oldugu giinlerde %25
bir kismi si gerceklesti.
gerceklestirildi.
Faaliyetler
pandemi Faaliyetler yiiriitiildii
3 3213 nedeniyle sekteye ve okulun agik
- ugrasa da belirli - 33 - - oldugu giinlerde %33
bir kismi1 i gerceklesti.
gerceklestirildi.
3 3.3.1 | Temiz Okul 100|100 |- 100 | ilkokul ve Ortaokul fl‘frlli‘fler
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2.3. Mevzuat Analizi

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yliriirliige giren
Cumhurbaskanligi Teskilat1 Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi’ne gore Milli Egitim
Bakanliginm ve Milli Egitim Bakanhgi i1 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Yénetmeligi ile
olusturulmus bulunan ve Milll Egitim Bakanliinin gérev ve uygulamalarmi tasra teskilati
olarak yiiriitmekle gérevli olan Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinin gérevleri ve uygulama
birimleri sunlardir:

1. Okul oncesi, ilk ve orta 6gretim ¢agindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi,
sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve
kiiresel diizeyde rekabet giiciine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle
donatarak gelecege hazirlamak amaciyla Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan tasarlanmis olan
egitim ve Ogretim programlarini uygulamak, takip etmek, degerlendirmek ve glincelleme;
Ogretmen ve Ogrencilerin egitim ve Ogretim hizmetlerini bu ¢ergcevede yliriitmek ve
denetlemek.

2. Egitim ve oOgretimin her kademesi i¢in Milll Egitim Bakanligi tarafindan
belirlenecek ulusal politika ve stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve denetlemek,
ortaya ¢ikan yeni hizmet modellerine gore gilincellenmesini gelistirmek amaciyla onerilerde
bulunmak.

3. Egitim sisteminin yeniliklere acik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin
gerekleriyle uyumlu bigimde giincel teknik ve modeller 1s1g1nda tasarlanmasi ve gelistirilmesi
amaciyla Milli Egitim Bakanligima uygulamalarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
raporlanmasi sonucunda goriis ve onerilerini bildirmek.

4. Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit
derecede yararlanabilmesini teminat altina almak amaciyla Milli Egitim Bakanlig: tarafindan
gelistirilen politika ve stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve koordine etmek,
gelistirilmesi i¢in Onerilerde bulunmak.

5. Kiz 6grencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin
egitime katilimini yaygmlastirmak amaciyla Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan gelistirilen
politika ve stratejiler uygulamak ve uygulanmasmi koordine etmek, uygulamalarin
iyilestirilmesi i¢in Onerilerde bulunmak.

6. Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyabilmeleri ve gelistirebilmeleri
amaciyla Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan tasarlanan 6zel egitim ve §gretim programlariin

uygulanmasini koordine etmek, uygulamalar ile ilgili goriis ve dnerilerde bulunmak.

13



Tablo 3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik

Dayanak

Okul oncesi, ilkdgretim ¢agindaki Ogrencileri bedeni,
zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve Kkiiltiirel nitelikler
yoniinden gelistiren ve insan haklarma dayali toplum
yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet giicline sahip
ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle
donatarak gelecege hazirlayan egitim ve Ogretim
programlar1 uygulamak. Ogretmen ve &grencilerin

egitim ve Ogretim hizmetlerini bu ¢ercevede yiirlitmek

ve denetlemek

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayil1
Cumbhurbaskanlig1 Teskilat1
Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesi (Md. 301)

Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi,
beceri, davraniglar ve birlikte i3 gérme aliskanligi
kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarm,
kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna
katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarmi
saglamak. Boylece bir yandan Tiirk vatandaslarinin ve
Tirk toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak; Gte
yandan Milli birlik ve biitiinliik i¢inde iktisadi, sosyal ve
kiiltiirel kalkinmay1 desteklemek ve hizlandirmak. Tiirk
Milletini ¢cagdas uygarligin yapici, yaratici, seckin bir
ortag1 yapmaktir.

MILLI EGITIM TEMEL
KANUNU (Md. 3)

Her derece ve tiirdeki ders programlar1 ve egitim
metotlartyla ders arag¢ ve geregleri, bilimsel ve teknolojik
esaslara ve yeniliklere, ¢evre ve lilke ihtiyaglarmna gore
siirekli  olarak  gelistirilir.  Egitimde  verimliligin
artirtlmas1 ve siirekli olarak gelisme ve yenilesmenin
saglanmas: bilimsel aragtrma ve degerlendirmelere
dayali olarak yapilir. Bilgi ve teknoloji iiretmek ve
kiiltlirimiizii  gelistirmekle gorevli egitim kurumlari
geregince donatilip giiclendirilir; bu yondeki calismalar

maddi ve manevi bakimindan tesvik edilir ve

MILLI EGITIM TEMEL
KANUNU (Md. 13)

MILLI EGITIM TEMEL
KANUNU (Md. 53)

10.07.2018 tarihli ve 30474 say1l1
Cumbhurbaskanlig: Teskilat1
Hakkinda Cumhurbagkanligi
Kararnamesi (Md. 301
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desteklenir. Milll Egitim Bakanligi, kendisine bagh
egitim kurumlarinin egitim ara¢ ve gereclerini, gelisen
egitim teknolojisine ve program ve metotlara uygun
olarak saglamak, geligtirmek, yenilestirmek,
standartlastirmak, kullanilma siiresini ve telif haklarini
ve ders kitabi fiyatlarini tespit etmek, parali veya parasiz
olarak ilgililerin yararlanmasina sunmakla gorevlidir.
Egitim sistemini yeniliklere agik, dinamik, ekonomik ve
toplumsal gelisimin gerekleriyle uyumlu bigimde giincel

teknik ve modeller 151ginda tasarlamak ve gelistirmek

Okula devam etmeyen Ogrencilerin devamsizlik
sebepleri okul idarelerince ve ilkogretim miifettislerince
arastirilarak devama engel olan maddi ve manevi
sebeplerin  giderilmesine c¢alisiir. Bu  sebeplerin
giderilmesi miimkiin olmadig1 takdirde durum, kdylerde
muhtara, diger yerlerde miilki amirlere bildirilir. Bu
makamlarca gerekli tedbirler alinir. Okul idareleriyle
muhtar ve miilki amirlerin bu vazifeleri devamsiz
ogrenciler hakkindaki kovusturmanm her sathasinda

devam eder.

222 SAYILI iILKOGRETIM VE
EGITIM KANUNU (Md. 53)

Cagmmizin bilimsel, teknolojik, iktisadi, sosyal ve
kiiltiirel gelismelerine uymalarint saglayic1  egitim

imkanlar1 hazirlamak

MILLI EGITIM TEMEL
KANUNU (Md. 40)

a) Ogretmenlerin  nitelikleri ve  yeterliklerinin
belirlenmesi ve gelistirilmesine yonelik yapilacak olan
calismalar1 11 genelinde uygulamak, bu amagla ilgili
birim, kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

b) Bakanlik Ogretmenleri ile talepleri halinde ozel
ogretim kurumlar1 egitim personeline yonelik olarak;
meslek i¢i egitimi vermek, gelismeleri i¢in kurslar
acmak, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri
etkinlikler diizenlemek,

c) Ogretmenlere yonelik olarak verilecek egitimlere

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili
Cumbhurbaskanlig1 Teskilat1
Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesi (Md. 312)
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iliskin konularda goriis ve onerilerde bulunmak.

Egitim ve 6gretime iligkin Bakanlik¢a belirlenmis olan
hedeflere ulasmak icin, belirlenen politikalar1 takip
etmek uygulamak, izlemek, degerlendirmek ve
standartlarin belirlenmesine katki saglamak amaciyla

Onerilerde bulunmak

10.07.2018 tarihli ve 30474 say1l1
Cumhurbaskanlig1 Teskilat1
Hakkinda Cumhurbagkanligi
Kararnamesi (Md. 326)

Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani

tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili

mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaclar ve Olciilebilir hedefler saptamak,
performanslarini onceden belirlenmis olan gdstergeler
izleme ve

dogrultusunda oOlgmek ve bu siirecin

degerlendirmesini  yapmak  amaciyla  katilimci

yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Ilgili yasa maddesi

uyarinca  Stratejik  Plan  hazirlamak,  izlemek,

degerlendirmek, sonuglarini raporlamak ve duyurmak.

KAMU MALI YONETIMI VE
KONTROL KANUNU (Md. 9

Ozel Egitim sinifi, dgrencilerinin egitim ve dgretimine
yonelik c¢aligmalar yapmak ve belirlenen politikalari

uygulamak

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili
Cumhurbagskanlig1 Teskilat1
Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesi (Md. 308)

Okul oOncesi ve ilkdgretim okul ve kurumlarinin
yOnetimine ve Ogrencilerinin egitim ve Ogretimine
yonelik caligmalar yapmak ve belirlenen politikalar

uygulamak

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili
Cumbhurbaskanlig: Teskilat1
Hakkinda Cumhurbagkanligi
Kararnamesi (Md. 304)
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgelerinde Bakanligimizin gérev alanina giren konular ayrmntili olarak

taranmig ve bu belgelerde yer alan politikalar

dikkate alinmistir. Stratejik plan ¢aligmalari

kapsaminda taranmis olan politika belgeleri asagida Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

Diger Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Ogretmen Strateji Belgesi

Orta Vadeli Programlar

Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi

Orta Vadeli Mali Planlar

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Cumbhurbaskanlig1 Yillik Programlari

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plam

il MEM 2024-2028 Stratejik Plani

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plam

Ilce MEM 2024-2028 Stratejik Plani

2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Atayurt Alparslan Ilkokulu ve Atayurt IHO Miidiirliigii 20242028 Stratejik Plan
hazirlik siirecinde Miidiirliigiin faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik
calismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal yiikiimliiliikleri, standart dosya plani,
tist politika belgeleri, yliriirliikteki uygulanan sistem ve kamu hizmet envanteri incelenerek
Miidiirligiimiiziin hizmetleri tespit edilmis. Buna gore belirlenen faaliyet alanlar1 ve sunulan

hizmetler Tablo 5’te yer almaktadir.

Tablo 5. Faaliyet Alanlary/Uriin Hizmetler

Faaliyet Alam Uriin ve Hizmetler

I- Egitim ve Ogretime erigim imkanlarmin saglanmasi, izlenmesi ve
gelistirilmesi

2- Ogrencilerin egitim ve 6gretim kurumlarma devamlarinm ve egitim ve
Egitim ve
. Ogretim kurumlarin1 tamamlama oranlarinin artirilmast
Ogretim . . . . . .
3- Ogrenci basarisini artirmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi
4- Ogrenci yerlestirme ve kayit islemlerinin saglanmasi

5- Okul oncesi egitim kurumlarma erisimi miimkiin olmayan ¢ocuklar

17




icin alternatif erisim modellerinin uygulanmasiyla okul Oncesi egitim
kurumlarina kayit islemlerinin saglanmast

6- Okul sagligina iliskin hizmetlerin ve Ogrencilerde cevre ve atik
bilincinin arttirilmasina yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

7- Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin ytiriitiilmesi

8- Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

9- Ogrenci akademik basar1 ve Ogrenme kazanimlarinin seviyesinin
artirilmasi

10- Ilkokullarda Yetistirme Programi’nin (IYEP) uygulanmasi

Bilimsel,
Kiiltiirel,
Sanatsal ve
Sportif
Faaliyetler

1- Okuma kiiltiirtiniin gelistirilmesine yonelik calismalarin yiiriitiilmesi

2- Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimin
artirilmasi

3- Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim
irtinlerinin kullanilmasma yonelik ¢aligmalarin yiiriitiilmesi

4- Egitim ve 6gretimde teknolojik imkanlarm tiim ilimiz ¢apinda etkin ve
yaygm bigimde kullanilmasmin ve her 6grencinin bilgi teknolojilerinden
yararlanmasinin saglanmasi

5- Egitim ve 6gretim alaninda tlkemizle dil, tarih veya kiiltiir birligi
bulunan iilke ve topluluklar ile diger iilkelerle is birligine yonelik
diizenlenen faaliyetlere katilimin desteklenmesi ve artirilmasi

6- Gelistirilmekte olan Sosyal Etkinlik Modiilii ile ilgili veri girisi, veriyi

toplama, izleme degerlendirme konusundaki ¢aligmalarin takip edilmesi

Olcme ve

Degerlendirme

1- Merkezi sistemle yiiriitiilen resmi ve Ozel yerlestirme, bitirme,
karsilastirma sinavlarinin planlanan smavlarin uygulanmasi

2- Ust diizey zihinsel ozellikleri olgmeye yonelik gelistirilen beceri
testlerinin uygulanmas1 ve 6grencilerin {ist diizey zihinsel o6zelliklere
sahip olma durumlarinin belirlenmesi

3- Farkli smif seviyelerinde Ogrenim goren Ogrencilerin Ogretim
programlarinda yer alan kazanimlar1 edinme diizeylerinin belirlenmesi ve
yillara gore izlenmesi

4- Smavlara iliskin degerlendirme sonucunda smavlara iliskin

degerlendirme ve sonug¢ belgelerine yapilan itirazlarin Bakanliga
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ulastirilmas ile ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesi

5- Olgme ve degerlendirme teknikleri iizerine yapilan arastirmalarin takip
edilmesi

6- Bakanlikga yiiriitiilen sinav, 6lgme, degerlendirme, yerlestirme ve diger
hizmet bedellerle ilgili ig ve islemlerin ytiriitilmesi

7- Yapilan smavlarin sonuglarini degerlendirmek suretiyle egitim
politikalarmin takip edilmesi talep edilmesi halinde ilgili hizmet
birimlerine veri destegi saglanmasi

8- Bakanligimiz tarafindan uygulanan merkezi sinavlar ile kamu kurum,
kurulus ve 6zel hukuk tiizel kisileriyle yapilacak protokol smavlarmin
mevzuatina gore uygulanmasina dair usul esas ya da talimatlarm takip
edilmesi ve ile ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesi

9- Egitsel degerlendirme ve tanilamaya iliskin kiiltiire duyarli olarak
gelistirilen yeni Olgme araglarmin, gelisimsel tarama araglarinin,
psikolojik Ol¢me araclarinin ve 32 yetenek tarama testlerinin takip
edilmesi ve uygulanmasi konusunda ¢aligmalarin yiiriitiilmesi

10- Ilimize bagl okullarda gorev yapan tiim 6gretmenlerin 6zel egitim
alanina iligkin bilgi ve becerilerinin artirilmasi amaciyla Bakanligimiz
tarafindan diizenlenen yiiz yiize, uzaktan, merkezi egitimlerin ve
hazirlanan gorsel ve yazili igeriklerin takip edilmesi ile mabhalli
egitimlerle ilgili is ve islemlerini yiiriitiilmesi

11- Ogrencilerimizin her diizeyde yeterliklerinin belirlenmesi, izlenmesi
ve desteklenmesi i¢in kurulan etkin 6lgme ve degerlendirme sisteminin

takip edilmesi ve uygulanmasi

Arastirma,
Gelistirme,
Proje ve

Protokoller

1- Ilimiz genelinde proje ve protokollerin hazirlanmasi, uygulanmas: ve
degerlendirilmesi

2- Egitim ve Ogretimin gelistirilmesine yOnelik yiiriitiilen arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinin izlenmesi ve uygulamalarmin hayata gecirilmesi
3- Resmi ve 6zel kurumlar ile STK’lerin yayimladiklar1 egitim temali
raporlarin Bakanligimiz tarafindan yapilan izlemelerinin takip edilmesi

4- Yurt i¢i ve yurt disinda egitim ve Ogretim siireclerine iliskin
gelismelerin takip edilmesi

5- Evrensel deger ve standartlar1 goz onilinde bulundurarak kalite, esitlik
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ve etkililik ilkeleri ile milli ve toplumsal degerlere dayali bir egitim
sistemi gelistirmek i¢in yapilan bilimsel arastirmalarin takip edilmesi

6- Ogretmenlerin meslek oncesi ve meslek ici egitimleri ile mesleki
gelisim siireci uygulamalarinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesine yonelik
yapilan arastirma gelistirme faaliyetleri ile proje ¢alismalarmnin takip
edilmesi ve uygulanmasi

7- Bakanligimizin ilgili kurum, kurulus ve sivil toplum 6rgiitleri ile 6zel
egitim ihtiyaci olan bireylerin egitimine yonelik yapacagi is birligi
protokollerin takip edilmesi ve ilimizle ilgili uygulamalarinin yapilmasi

8- Dort beceride belirlenen (dinleme, konusma, okuma, yazma) Tirkce
dil yeterliklerinin Olglilmesine dair caligmalarin takip edilmesi ve

uygulanmasi

Yonetim ve

Denetim

1- Egitim ve 6gretime yonelik politikalarin uygulanmasi ve sonuglarmnin
degerlendirilmesi

2- Bakanligm is ve islemlerine yonelik gelistirilen mevzuatin takip
edilmesi ve yiiriitiilmesi

3- Ulusal plan ve programlarla Miidiirligiimiize verilen gorevlerin
yiiriitiilmesi

4- Istatistiki verilerin toplanmas1 konusunda destek saglanmasi,
yayinlanan analizin izlenmesi

5- Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi, uygulanmasi
izlenip degerlendirilmesi ve faaliyet raporunun hazirlanmasi

6- Miidiirliigiimiiz biit¢esine iligkin is ve islemlerin yiiriitiilmesi

7- Rehberlik, denetim, inceleme ve sorusturma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
8- Egitimin niteliginin artirilmasi ve okullarda planli yonetim anlayisinin
yerlesmesi amaciyla biitce ile plan bagmi kurmak iizere gelistirilecek
verimli finansman modelinin Miidiirliigiimiiz yiiriitiilmesi, izlenmesi
konusunda ¢aligmalarin yapilmasi

9- Miudiirliiglimiiz tarafindan veya Miidiirliiglimiiziin denetiminde
sunulan hizmetlerin kontrol ve denetiminin ilgili birimlerle is birligi
icinde olunarak yapilmasi; siire¢c ve sonuglarmi mevzuata, Onceden
belirlenmis ama¢ ve hedeflere, performans olgiitlerine ve kalite

standartlarina gore analiz edilmesi; karsilastirilmast ve Olgiilmesi,
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kanitlara dayali olarak degerlendirilmesi. Elde edilen sonuclarin rapor
haline getirilerek ilgili birimlere ve kisilere iletilmesi

10- Genel evrak ve arsiv faaliyetlerinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi

11- Bakanlik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerinin planlanmasi ve

yiiriitiilmesi

Insan
Kaynaklan

Yonetimi

1- Ogretmenlik meslegine ydnelik belirlenen genel ve 6zel alan
yeterliklerinin takip edilmesi ve uygulamalariyla ilgili islemlerin
yapilmasi

2- Ogretmenlerin kariyer basamaklarinda yiikselmesine yonelik belirlenen
politikalarmn takip edilmesi ve ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla is
birligi icinde yapilan ¢alismalarm takip edilmesi ve uygulanmasi

3- Ogretmenlerin mesleki ¢alismalarina yonelik Yillik Mahalli Hizmet Ici
Egitim Plani’nm uygulanmasma iliskin is ve islemlerin ytirtitiilmesi

4- Egitim ve Ogretim kurumlar1 yoneticilerinin niteliginin artirilmasina
yonelik caligmalarn takip edilmesi ve katilimin saglanmasi

5- Ogretmen ve okul yoneticilerinin gelisimleri desteklenerek olusturulan
mesleki gelisim anlayigi, sistem ve modelinin takip edilmesi ve
uygulamalara katilimin saglanmasi

6- Calisanlarmm mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilimin
saglanmasi

7- Norm belirleme, atama, gorevlendirme, yer degistirme, terfi ve benzeri
Ozliik islemlerinin yiiriitiilmesi

8- Midiirliiglimiiz personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri

ozliik islemlerinin yiiriitiilmesi

Fiziki ve
Teknolojik
Altyapi

1- Miidiirliigiimiiz birimlerinin ¢alisma ortaminin is saghgi ile glivenligi
Olciitleri ve ihtiyaglara uygun hale getirilmesi

2- Miidiirliigimiiz biinyesindeki tasmmmazlara iligkin her tiirlii bakim ve
onarim isleri calismalarinin yiiriitiilmesi

3- Midirliigiimiiziin tasinir ve tasmnmazlarina iliskin islemlerin
yiiriitiilmesi

4- Egitim ve 0gretim ortamlarinin belirlenen standartlarinin takip edilmesi
ve okul binalarindaki mekanlarn niteliginin artirilmasi konusunda gerekli

caligmalarin yapilmasi
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5- Miidiirliigiimiizde bulunan 6zel egitim sinifi, destek egitim odalari, vb.
ortamlarin belirlenen standartlar dogrultusunda fiziki kapasitelerinin
iyilestirilmesine yOnelik caligmalar1 ilgili birimler koordinesinde
yiiriitiilmesi

6- Egitim ortamlarinin temizlik ve diizen standartlarinin iyilestirilmesi
konusundaki g¢aligmalarin  takip edilmesi ve uygulamalarinin
gerceklestirilmesi

7- Egitim ve oOgretim teknolojilerinin 6grenme siireclerinde etkin
kullanilmasma yonelik altyapt calismalarinin takip edilmesi i ve
islemlerinin ytirtitiilmesi

8- Hizmet alanlariyla ilgili bilisim teknolojilerine yonelik ¢alismalarin
yiiriitiilmesi

9- Ogrenme siireglerini destekleyen dijital igerik ve beceri destekli
doniisiim ile lilkemizin her yerinde yasayan 6grenci ve 6gretmenlerimizin
esit 6grenme ve Ogretme firsatlarini yakalamalar1 ve 6grenmenin sinif
duvarlarin1 agmasmin saglanmasi

10- Ders kitaplarinin, kaynak ve yardimci egitim belgelerinin, ders ve
laboratuvar ara¢ ve geregleri ile basili egitim malzemelerinin makine,
techizat ve donatim ihtiyaclarmin temin edilmesi hususunda ¢aligmalarin
yapilmasi

11- Okul kiitiiphanelerinde yer alan eserlerin sayisallastirilmasi

konusundaki ¢alismalarin takip edilmesi

2.6. Paydas Analizi

Okul/kurumda, tiim paydaslarin katilim firsatlarina sahip olmasi 6nemlidir. Bunun i¢in
anahtar firsat, onlar1 stratejik planlama siirecine dahil etmektir. Bu siiregte paydaslarin
goriiglerinin alinmas1 ve degerlendirilmesi ¢ok onemlidir. Kurumumuzun temel paydaglari
ogrenci, veli ve 0gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde

etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
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OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

oL
MUDURU

OKUL MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE

=

Sekil 1. Paydaslar

Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda
iletilen Onerilerde dahil olmak iizere c¢esitli yOntemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
Okulumuzda uygulanan paydas anket sonuglar1

Yapilan degerlendirmeler; ihtiya¢ ve beklentilerin belirlenerek daha anlasir hale
gelmesi; iletisim kanallarinin agik tutulmasi, paydaslara siirecin bir pargasi olduklarini
hissettirerek onlarin okul/kurumun misyonlarini daha iyi uygulamasma faydali olmaktadir.

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

2.6.1. Ogrenci Anketi Sonuclari:

1- Ogrencilerimiz en basta okulda kendilerini mutlu hissetmekte ve okulda olmaktan
huzur duymaktadirlar.

2-Ogretmenlerimizle ihtiyag halinde rahatga goriisebilmektedirler.

3-Okula ilettikleri oneri ve isteklerinin dikkate alindigin1 belirtmektedirler.

4- Okulda bizimle ilgili, konularda 6grencilerimiz kendi goriislerinin de alindigini
belirtmektedirler.

5- Dersler de kendilerine uygun arag¢ ve gereglerin kullanildigini belirtmektedirler.

6- Okulumuzun i¢i ve disinin her zaman temiz oldugunu Ogrencilerimiz
vurgulamaktadir.

7- Teneffiisler de ihtiyaglarmni rahatlikla gorebildiklerini belirtmislerdir.
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2.6.2. Ogretmen Anketi Sonuclar:

1- Ogretmenlerimiz okulumuz da ¢ahsmaktan mutludurlar, kendilerini giiven de
hissetmektedirler.

2- Caliganlar arasi arkadaslik iligkileri onlarin bagarilarina olumlu yansimaktadir

3- Ogretmenlerimiz Okulumuz da alman kararlar ¢ahisanlarin katilimlar1 ile alindig1
vurgulanmustir. Kararlara etkin bir sekilde katilmislar

4- Her tiirlii 6dillendirmelerin adil ve objektif yapildigi vurgulanmastir.

5-  Ogretmenlerimiz tiim duyurularm zamanm da kendilerine iletildigini
vurgulamiglardir.

6- Ogretmenlerimiz Okul, Ogrenci ve ayaginmn ¢ok iyi isledigini vurgulamaktadirlar
ancak veli ayaginin biraz daha iy1 olmasi gerektigini vurgulamislardir.
2.6.3. Veli Anketi Sonuclari:

1-Velilerimiz genel olarak okulumuzdan memnun olduklarmni1 Okuldaki 6gretmenlerin
kendilerini kendi evlerin de gibi hissettirdiklerini rahatlikla  biitiin  sorunlarini
anlatabildiklerini belirtmisler.

2-Okul idaresinin yaklagiminda memnun olduklarin1 6grencilerimizle ilgili her konuda
kendilerine yardimci olduklarmi biitiin duyurularin zamanin da yapildigin1 kendilerine her
tiirlii destegin verildigini ve okullarindan memnun olduklarini vurgulamiglardir.

3-Istek ve sikayetlerinin dikkate alindigin1 belirtmislerdir.

4-Cocugumun okula mutlu gitmesi biz velileri de mutlu ettiklerini velilerimiz
vurgulamastir.

5- Okulun i¢i ve diginin her zaman temiz oldugu belirtilmistir.

Tablo 6. i¢ ve Dis Paydaslar

IC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR
Okul/kurum miidiirii Veliler
Miidiir yardimcilari 11 ve ilge milli egitim miidiirliikleri
Ogretmenler Belediye
Ogrenciler Kamu kurum ve kuruluslari,
Destek personeli Mubhtarlar
Sivil toplum ve 6zel sektor kuruluglar
Okul aile birligi iiyeleri
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarmin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut
kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boliimde okul/kurumun teskilat semasina da yer
verilir.

Etkili bir okul/kurum i¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarmi, varliklarini,
ozelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek i¢in
okul/kurumun i¢inde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siirectir.
Okul/kurum i¢i analiz siirecinde yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir aracin analiz
siirecinin bir diglisi olarak sunacagi katki degerlidir. Ornegin, insan kaynaklar1 verileri egitim
planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir.
Okul/kurumlarm okul/kurum i¢i analiz siirecinde kullanabilecekleri araglar, igerikleri ve nasil

erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7. Okul/Kurum I¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu
1/A: 11 5/A:2
2/A: 6 6/A:11
3/A:8 7/A:14
4/A:10 8/A:11

Ogrenci sayilar1

Liselere Gegis Smavi kapsaminda okulumuz O6grencileri
Akademik basar1 verileri . . . o _
ilcemizde bulunan liseleri tercih etmektedirler.

10 Kasim Resim Yarismast: Mansiyon Odiilii (2023)
10 Kasim Siir Yarismast: Ilge 3.’1iigii (2023)
18 Mart Resim Yarigmast: Ilce 3. liigii (2024)

Sosyal-Kkiiltiirel-bilimsel ve

sportif basar1 verileri

Ogrenme stilleri envanteri

Okulumuzda stirekli devamsiz 6grenci bulunmamaktadir.
Devam-devamsizlik verileri 10 giinden fazla devamsizligi olan 2 6grenci

5 giinden fazla devamsizligi olan 7 dgrenci

Okul  disiplinini etkileyen Okulumuzda disiplin sorunu bulunmamaktadir.

faktorler anketi

insan kaynaklar1 verileri Okulumuzda 1 midiir, 1 miidiir yardimcisi, 10 6gretmen (4
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ilkokul, 6 brang) 1 memur, 2 destek personeli bulunmaktadir.

Ogretmenlerin  hizmet ici

egitime katilma oranlari

Ogrenme ortami verileri

[HO: 4 Derslik
IIkokul: 4 Derslik
Mescit: 1 adet
Kiitiiphane: 1 adet

Okul/kurum ortamin

degerlendirme anketi

Okul smif ogretmenleri ve sube rehber Ogretmenleri

tarafindan uygulanmaktadir.

2.7.1. Kurum Teskilat Yapisi

STRATEJIK PLAN
EKiBI

-Okul Muduri

-Mudir Yardimcisi

-2 Ogretmen

-2 Veli

-2 Ogrenci

-Muhtar

-Destek Personeli

-Okul Aile Birligi Baskani

Okul-Aile Birligi
-Genel Kurul
-Yonetim Kurulu
-Denetleme Kurulu

Kurullar
-Ziimre Ogretmenleri
-Sube Ogretmenleri

Mudir
Yardimcilari

Komisyonlar
-Muayene ve Teslim
Alma

Biiro Hizmetleri

-Ogretmenler
-Ogrenci Davranislari Degerlendirme
-Okul Ogrenci

-Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Yardimci Hizmetler

Sekil 2. Teskilat Yapisi
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2.7.2. insan Kaynaklan

Atayurt Alparslan Ilkokulu ve Atayurt IHO Miidiirliigii 12 egitim ve &gretim
hizmetleri siifinda olmak iizere, toplam 14 personel ile ¢aligmalarini stirdiirmektedir.

-Ogrencilerin problemlerini inceleyerek yaygin goriilen problemler hakkinda yonetici,
Ogretmen, veli ve Ogrencileri aydinlatmak, &grencileri ve gencleri kumar, icki, sigara,
uyusturucu maddeler ve yasaklanmis yaymlardan korumak i¢in gerekli tedbirleri almak ve
dikkate deger goriilen durumlari ilgili makamlara bildirmek, 6grenci disiplin durumunu takip
etmek, disiplinsizligi Onleyici tedbirler almak, 6grenci {iist disiplin kurulu hizmetlerini
yiiriitmek

-Genglere ve sporcu Ogrencilere gerekli ortami saglamak hizmetleri koordine etmek,
tiim 6gretim kurumlarinin beden egitimi, spor, halk oyunlar1 ve izcilik faaliyetlerine ait arag-
gereg, Odiil vb. ihtiyaclarimi gidermek, yetkilerle is birligi i¢cinde bulunmak, 6grencilerin,
serbest zamanlarin1 sosyal, kiiltiirel, sportif, izcilik, halk oyunlar1 vb. amatdr faaliyet
alanlarinda degerlendirmelerine yonelik calisma ve hizmetleri yiiriitmek.

-Okulda egitim programlarinin uygulanmasi sirasinda goriilen aksakliklar1 tespit
etmek, diizeltilmesi i¢in ilgili makamlara rapor sunmak, ayni programi uygulayan okullar
arasinda Ogrenci seviyeleri arasindaki farkliliklar1 ortaya c¢ikarmak ve Ogretmenlere
degerlendirmeleri  bakimmdan karsilasgtrma yapma imkdnmni1 saglamak amaciyla
karsilagtirmali smavlar yaptirmak, 6égretim metotlarinin uygulanmasinda birlik ve beraberligi
saglayarak gelistirmek ve sonuglar1 hakkinda ilgili yerlere bilgi vermek.

-Milli ve mahalli bayram programlarinin yapilmasi uygulanmasi ve sonuglarinin
degerlendirilmesine iliskin islerle ilgili verilen gorevleri yapmak.

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yoOnelik faaliyetlere
katiliminin  desteklenmesi, egitimde kaliteyi arttiracak Onemli unsurlardan biridir.
Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla yerel
diizeyde sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler gerceklestirilmektir. Ancak mevcut durumda
s0z konusu faaliyetlerin izlenmesine olanak saglayacak bir sistem bulunmamaktadir.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasinin yani sira aidiyet duygusuna sahip olmas,
egitim ve Ogretimin kalitesi i¢in bir gdsterge olarak kabul edilmektedir. Onur ve iftihar
belgesi alan 6grenci oran1 da bu kapsamda temel gostergelerden biri olarak ele almmustir.

Benzer sekilde, disiplin cezalarindaki azalis da, yine bu baglamda ele alinmaktadir.
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Tablo 8. Cahsanlarin Gorev Dagilm Tablosu

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum
Midiirt

Okul mudiirii; ders okutmanin yaninda kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge,
program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiriitmeye, okulu diizene
koymaya ve denetlemeye yetkilidir. Miidiir, okulun amaglarina uygun olarak
yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiirti, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Midiir Yardimcisi

Midir yardimcilary, ders okutmanin yaninda okulun her tirli egitim-
Ogretim, yonetim, O6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici
etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik,
duzen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan
verilen gorevleri yapar. Bu gorevlerin yapilmasindan ve okulun amaglarina
uygun olarak isleyisinden miidiire karsi sorumludurlar. Midiir yardimcilari,

gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine
etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde

belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler

Yénetim Isleri ve
Bliro Memuru

Yardimc1 Hizmetler
Personeli
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Tablo 9. Cahsan Bilgileri Tablosu (2023 ARALIK)

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirti ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2
Smif Ogretmeni 1 2 3
Brans Ogretmeni 2 4 6
Rehber Ogretmen - - -
Anasmifi Ogretmeni - 1 1
Yardimc1 Personel 2 2
Ozel Egitim Ogretmeni - - -
Giivenlik Personeli - - -
Toplam Cahsan Sayilan | 4 11 14

Tablo 10. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler Tablosu

2023 Yih itibaryla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 2 100
5-6 Y1l -
7-10 Y1l -
10 Y1l ve Uzeri -
Tablo 11. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyon Tablosu
Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Y1l icerisinde Okul/Kurumda
Ayrilan Yonetici Sayisi Goreve Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM = - 1 - - 1
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Tablo 12. idari Personelin ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet I¢i Egitim Program

Tablosu
Adi ve Soyadi Gorevi Katildigx Hizmet Ici Egitim Katildigx
Sayisi Yillar
Erman KALYONCU Miidiir 162 2012-2024
Zeynep BEKTAS Miidiir Y. 45 2013-2024
[Iknur KAYA Ogretmen 28 2018-2024
Meltem YENI Ogretmen 29 2017-2023
Kemal ARS Ogretmen 38 2016-2023
Arzu YESILYURT Ogretmen 37 2009-2023
KORKMAZ |
Derya DEGIRMENCI Ogretmen 64 2017-2024
Derya KARA Ogretmen 42 2012-2024
Derya SOYLU Ogretmen 37 2020-2024
Faruk SOYYIGIT Ogretmen 32 2010-2023
Fatih LEMAHMUTOGLU Ogretmen 58 2009-2023
Seniye CABUK KALKISIM | Ogretmen 60 2017-2024
Tablo 13. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2023 Yih Itibariyla)
Hizmet Siireleri | Bransi Kadin | Erkek Hizmet Yih Toplam
13yl Din Kiiltiirii ve AB | 1 0 3 1
Okul 6ncesi 1 0 5
4-6 Y1l Smif Ogretmeni 1 0 6 3
Yabana Dil 1 0 6
710l Fen Bilimleri 0 1 7
Beden Egitimi 1 0 7 3
Tiirkce 1 0 10
=15yl Matematik 1 0 11
Sosyal Bilgiler 0 1 13 3
Siif Ogretmeni 1 0 15
16-20 Siif Ogretmeni 0 1 19 1
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Tablo 14. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilasyonu Tablosu

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Yil icerisinde Kurumda Géreve
Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM | 1 - 1 1 - 2

Tablo 15. Kurumdaki Memur/Hizmetli Sayis1 Tablosu

Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Durumu Yili Toplam
1 Memur 1 - Ortaokul 10 1
2 Hizmetli - 1 Okuryazar 6 1
Tablo 16. Okul Rehberlik Hizmetleri Tablosu
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

= Danismanlik Rehberlik  Hizmetleri Ile
= Hizmeti Alan Igili Diizenlenen
& Egitim/Paylasim Toplantisi
g vb. Faaliyet Sayisi
o o~
| & z =
g S s > S 2
= 2 = 3 = S
Z Z 3z g Z — Z = S =
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 17. Teknolojik Ara¢c Gere¢ Durumu Tablosu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Thtiyac
Akilli Tahta Sayisi 10 10 10 -
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 3 3 3 0
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 0 0 0 1
Projeksiyon Sayis1 1 1 1 0
Cok Fonksiyonlu yazic1 Sayisi 0 0 0 0
Kamera Sayisi 7 7 7 0
Yazic1 Sayisi 1 1 1 0
Fotokopi Makinas1 Sayis1 2 2 2 0

Tablo 18. Fiziki Mekanlar Tablosu

Fiziki Mekan Var Yok Adet Ihtiyac | Agiklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1 -
Ekipman Odasi : : : ) )
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X
Resim Odast X
Miizik Odasi1 2

X
Cok Amagli Salon

X

Spor Salonu
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 19. Mali Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 95000 75000 75000 70000 70000
Okul Aile Birligi 1000 1500 1500 2000 2000
Ozel Idare - - - - .

Kira Gelirleri - - - - .
Doner Sermaye - - - - -

D1s Kaynak/Projeler - = - - -
Diger - - - - -
TOPLAM 96000 76500 76500 82000 82000

Tablo 20. Harcama Kalemler Tablosu

Bilgisayar Harcamalar1

Bilgisayar Alimi, Toner Alimi

Onarim

Okul/kurum binas1 ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiiciik onarim;
makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif

Etkinlikler ile ilgili giderler

faaliyetler

Temizlik Temizlik malzemeleri alim1

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
%ggﬁleelige Bl Elektrik Faturasi
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Tablo 21. Gelir Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA . . . . . .
KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 0 19195 16040
Kiigiik Onarim 0 0 10320
Bilgisayar Harcamalar1 0 0 0
Biiro Makinalari 44125

0 0 0
Harcamalari
Abonelige Bagli Odeme 0 0 40095 11270 12442
Sosyal Faaliyetler 0 0 0
Kirtasiye 0 9630 5323
GENEL 0 40095 44125

2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 22. Son U Yila Ait Ogrenci Sayilarim Gosteren Tablo

2020-2021 Egitim-

2021-2022 Egitim-

2022-2023 Egitim

SINIFLAR Ogretim Y11 Ogretim Y11 Ogretim Y11
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
ANASINIFI 10 5 8 5 3 8
1.SINIF 7 6 7 5 3 3
2.SINIF 7 5 8 6 4 4
3.SINIF 6 4 5 6 7 3
4.SINIF 6 5 6 4 1 2
5.SINIF 8 5 7 2 4 7
6.SINIF 5 3 4 5 10 4
7.SINIF 4 6 4 5 4 7
8.SINIF 3 6 3 5 4 6
TOPLAM 56 45 52 43 42 44
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Tablo 23. Sosyal Etkinlik Siireci Tablosu

2020-2021 Egitim- 2021-2022 Egitim- 2022-2023 Egitim-
Ogretim Yih Ogretim Yih Ogretim Yih
Sosyal Planla | Gercek- | Ger¢ek | Plan | Gergek- | Gercek | Planla | Gercek- | Gercek
Etkinlik nan lesen lesme | lanan | lesen lesme | nan lesen lesme
orani orani orani
Gezi - - - 1 1 100 1 1 100
Yarisma - - - 10 10 100 13 13 100
(ilce ici)
Sosyal - - - 7 7 100 8 8 100
Etkinlik
Kapsaminda
Diger
Faaliyetler
Tiyatro } } ; ) ; ; ) ) -
Satrang ) ) ) ) ) ) ) ) i
Tablo 24. 2022-2023 Egitim Ogretim Yili 1. Dénem Alinan Belgelere Gore Odiil Durum
Tablosu
_E
Pt o
s § 2022-2023Egitim-Ogretim Yih 1. Donem
=
a
Tesekkiir Takdir Basar1 Ustiin Basar1 Onur
Kiz 11 11 4
Erkek 8 6 4
Toplam 19 17 8
Ogrenci
Sayisina orani 42,22 Sl 17,77
Toplam Mevcut 45
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Tablo 25. 2022-2023 Egitim Ogretim Y1 2. Dénem Ahnan Belgelere Gore Odiil Durum

Tablosu

=
= g )
% 2 2022-2023Egitim-Ogretim Y1l 2. Donem
m B
a
Tesekkiir | Takdir Basar1 Ustiin Basar1 Onur
Kiz 12 10 4
Erkek 12 7 4
Toplam 18 17 8
Ogrenci
Sayisina 40 37,77 17,77
orani
Toplam
45
Mevcut

Tablo 26. Rehberlik ve Danisma Hizmetlerinden Yaralanma Durumu Tablosu

5 4
= S g 3 o e ST SR
55 § E 2020-2021 Egitim- 2021-2022 Egitim- 2022-2023 Egitim-Ogretim
23 E 5 Ogretim Yili Ogretim Y1l Yilt
O 2 >A
M= DC'S
<
=
2222 | 22 22|22 28| 22122 53
Tiri oy 5 | O = BEg e | Qe |59 00 = = | =2 =
SE =8 |22 M2 =GR |E8| PEEE| AR
Kiz 56 3 56 51 4 51 47 4 47
Erkek 45 6 45 44 9 44 44 6 4
Toplam | 101 9 101 95 13 95 91 10 91
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Tablo 27. Norm Kadro Durumu 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Tablosu

Norm Yonetici Kadrolu Ogretmen Gegici Gorevli Ucretli
Kadro
Erkek Kadin Erkek Kadmn Erkek Kadm Erkek Kadin
I1kokul - - 1 3 - - -
Ortaokul 1 1 2 4 - - -
Tablo 28. Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 Tablosu
2020-2021 Egitim- 2021-2022 Egitim- 2022-2023 Egitim-
Ogretim Yih Ogretim Yih Ogretim Yih
[lkokul 12,33 11,33 11,16
Ortaokul 7 6,83 6,83
Tablo 29. Ortaégretim Kurumlarina Yerlestirme Tablosu (Son 3 Yil)
2020-2021 Egitim- 2021-2022 Egitim- 2022-2023 Egitim-
Ogretim Yih Ogretim Yih Ogretim Yih
K E K E K E
Fen Lisesi - - - - - -
Sosyal
Bilimler Lisesi
Anadolu Lisesi 1 4 1 2 3 3
Saglik Meslek Lisesi 1 - - - - 2
Anadolu Imam i i 1 i 1 1
Hatip Lisesi
Mesleki Teknik
Anadolu Lisesi ! 2 ! 3 i i
Acik Lise - - - -
Devam Etmeyen
TOPLAM 3 6 3 5 4 6
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Tablo 30. Ders Bazinda LGS Sinavlar1 Ortalama Net Sayilar1 Tablosu

DERSLER 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Tiirkge 2,7 2,5 2,83
Matematik 1,5 1,7 1,19
T.C Inkﬂap Tarihi ve Atatiirk¢iiliik 5,7 5,5 4,43
Fen ve Teknoloji 2,25 2,33 1,27
Ingilizce 5,3 4,9 0,33
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6,5 5,9 5,96

Tablo 31. Secmeli Dersler ile Ilgili Sayisal Veriler Tablosu

2021-2022 Egitim-Ogretim Y1li

2022-2023 Egitim Ogretim Y11

5. Sinif | 6. Smif U 5 = 6. Sinif | 7. Smif 5
Dersler Smif Smif | Siuf Smif
K E| K| E|K|E|K|EJK|/E|K|E K |E |K|E
Okuma Becerileri
Matematik ve Bilim
Uygulamalar1
Afet Bilinci 8 | 5| - = -l -l -1-06]|4]| - - i, S

Yazma ve Yazarlik Bec.

Halk Kiilttirii(1)

Miizik (1)

Yabanci Dil (1)

Beden Egitimi(1)
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Tablo 32. Yillara Gore Nakil Gelen-Giden Ogrenci Sayilar1 Tablosu

. 2020-2021 2021-2022 2022-202

NAKIL 020-20 0 0 0 023
DURUM

URUMU Gelen Giden Gelen Giden Gelen Giden

K E K E K E K E K E |K E

Tlkokul 4 - 3 1 3 2 1 2 1 |1 1
Ortaokul 3 1 1 3 2 1 1 2 1 1 1 1
Ara Toplam 7 1 4 4 5 3 2 3 3 2 |2 2
TOPLAM 8 8 8 5 5 4

Tablo 33. Tasimah Ogrenci Sayilarim1 Gésteren Tablo

Doén . .
2021-2022 Egitim-Ogretim Y1l 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l
em
Km 1-5 km 6-10 km 11-20 km 1-5 km 6-10 km 11-20 km
Biri Andanik, . Andanik, .
Ucpinar, Ucpinar,
m Azola, Azola,
Yolag Yolag
Adi Ayfuga Ayfuga
Tas1 Tas1 Tas1 Tas1 Tas1 Tas1
Tasin Tasin Tasin Tasin Tasin Tasin
nan nan nan nan nan nan
an an an an an an
Biri Biri Biri Biri Biri Biri
ogren ogren ogren ogren ogren ogren
m m m m m m
ci ci ci ci ci ci
say1s say1s sayi1s say1s sayi1s sayi1s
sayist sayist sayist sayist sayist sayist
1 1 1 1 1 1
K| E K| E K|E K| E K|E K|E
1|1 1 11
317 317 317
Topl
30 30 30 30
am
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Tablo 34. Gerg¢eklesen Projeler Projeden Faydalanan Paydas Sayillarim Gosteren Tablo

Projeler Gerceklesme Durumu Faydalanan Ogrenci sayisi
TEMiZ OKUL Gergeklesti 90
BEYAZ BAYRAK Gergeklesti 90

Tablo 35. Yonetici Basina Diisen Ogretmen /Ogrenci Durum Tablosu

Yih

2021-2022 Egitim-Ogretim

2022-2023 Egitim-Ogretim Yili

Yonetici basina

diisen 6gretmen

Yonetici basina

diisen 0grenci

Yonetici basina

diisen 6gretmen

Yonetici basina

diisen 6grenci sayisi

sayisli ve orani saylisli ve orani saylisli ve orani ve orani

Say1 Oran | Say1 Oran | Say1 Oran | Say1 | Oran
Ilkokul |3 50 |29 50 3 (50 30 50
Ortaokul |7 100 |37 100 7 | 100 31 100

Tablo 36. Devam Devamsizhk Durumunu Gosteren Tablo: 2022-2023 Egitim Ogretim Yih

Okuldaki 1.mektup | 2.mektup | 3.mektup 4.mektup | Siirekli devamsiz
Ogrenci Sayisi

Kiz 47 11 8 2 2 2

Erkek 44 15 11 5 3 -

Toplam | 91 26 19 7 3 2

Tablo 37. Ogrenci Disiplin Durumunu Gésteren Tablo: 2022-2023 Egitim Ogretim Yih

Okuldaki (")grenci Sayisi Uyarma Kinama Okul degistirme
Kiz 47 - - -
Erkek 44 - - -
Toplam | 91 - - -
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Tablo 38. 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Ogrenci Simf Tekrar ve Terk Durumunu
Gosteren Tablo

1.simf 2.s1mmf 3.sumf 4.simf
Ogrenci Terk eden | Ogrenci Terk eden | Ogrenci | Terk eden | Ogrenci | Terk
sayis1 ogrenci sayi1sl ogrenci sayisi Ogrenci sayisi eden
sayist sayist sayist Ogrenci
say1si
K 3 - 4 - 7 - 1 -
E 3 - 4 - 3 - 2 -
T 6 - 8 - 10 - 3 -
S.simif 6.s1mif 7.s1mmif 8.simif
Ogrenci Terk eden | Ogrenci Terk eden | Ogrenci | Terk eden | Ogrenci | Terk
sayisi ogrenci sayis1 ogrenci sayisi Ogrenci sayisi eden
sayl1st say1st say1st ogrenci
say1si
K 4 - 10 - 4 - 4 -
7 - 4 - 7 - 6 -
T 11 - 14 - 11 - 10 -
Tablo 39. Yillara Gére il i¢i ve i1 Dis1 Gezi Sayilar1 Gosteren Tablo
YILLAR GEZI GEZIYE KATILAN | GEZIYE KATILAN IL DISI GEZI
SAYISI OGRENCI SAYISI | OGRETMEN SAYISI | SAYISI
2020-2021 |1 15 2 0
2021-2022 |1 19 2 0
2022-2023 |1 15 2 0
2023-2024 |1 16 2 0
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Tablo 40. Ders Dis1 Egitim Calismalar1 Tablosu

- GOREV ALAN | ETKINLIGE
YILLAR | DERS ALANI ?IE?ISSP RS CIIE] OGRETMEN KATILAN OGRENCI
SAYISI SAYISI

2020-2021 | DRAMA 1 1 15

2021-2022 | SATRANC 1 1 15

2021-2022 | DRAMA 1 1 11

2022-2023 | SATRANC 1 1 11

2022-2023 | DRAMA 2 2 21

2022-2023 | SATRANC 1 1 10

Tablo 41. Okulda Diizenlenen Etkinlikler Tablosu
KATILAN | KATILAN
YILLAR | ETKINLIK ADI OGRENCI | OGRETMEN | ACIKLAMA
SAYISI SAYISI
2020-2021 | MESLEK TANITIMI | 12 2
2021-2022 | MESLEK TANITIMI | 11 2
2022-2023 | MESLEK TANITIMI | 9 2
TUBITAK BiLiM DOGAL AFETLER VE AFET
2023-2024 | o3YLESILERI 2L 2 YONETIMI
. BUTUN VELILERIN
2023-2024 | VELI PIKNIGi 73 25 e et
Tablo 42. Okulun Isinma Durumu Tablosu
YAKIT TURU ISINMA DURUMU KAZAN YAKMA VE
ATESLEME BELGESI

KOMUR YETERLI VAR
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Tablo 43. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler Tablosu

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amagh X
Salon
Derslik Sayisi 10 Cok Amagh X
Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 8 Fen X
Laboratuvari
Sube Sayis1 10 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarin Alani (m2) 2/25m2 | Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 1/ 30 | Beceri Atdlyesi X
m2
Okul Oturum Alani (m2) 600 m2 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1200
m2
Okul Kapali Alan (m2) 1700
m2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan | 1400
(m?) m2
Kantin (m2) -
Tuvalet Sayis1 8
Diger (Ibadet yeri) 1
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Tablo 44. Deprem, Yangin ve Dogal Afetlere Hazirhik Durumu Tablosu

Deprem, Yangin ve Dogal Afetler Hazirhk Durumu

Uygun

Evet

Hayir

Binada yangin sondiirme sistemi vardir.

Yangin ¢ikis kapilar1 acil durumlarda kagis i¢in hazir olarak bulunmaktadir.

Bina kagis merdivenleri ve yollar1 lizerinde engeller bulunmamaktadir.

Ikaz-alarm alarm tatbikat1 yapilarak kayitlar1 tutulmaktadir.

Personel tahliye tatbikat1 yapilarak kayitlar1 tutulmaktadir.

il iiaiis

Binanin depreme kars1 dayanakliligina iligkin ilgili kurumlardan teknik rapor
almmustir.

Deprem aninda devrilebilecek kitaplik, dolap gibi agir ve yliksek esyalar
duvara sabitlenmistir.

Deprem tatbikat1 yapilarak kayitlar1 tutulmaktadir.

Elektrik tesisatinin periyodik kontrolii yapilmis ve rapora baglanmustir.

Sivil savunma plani/sivil savunma tedbir plani hazirlanmis ve her yil
giincellenmektedir.

"Sabotajlara kars1 korunma planmi" hazirlanmis ve her yil giincellenmektedir.

Okulda afet acil durumlarinda toplanma alan1 belirlenmistir

T P R R A

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle miidiirligiimiiz ¢alismalar1 iizerinde etkili olan veya olabilecek

politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi

amaglanmistir. Bu alanlardaki egilimler tespit edilerek amag¢ ve hedefler olusturulurken dikkate

almmustir. S6z konusu etkenlerin saptanmasinda PESTLE matrisinden faydalanilmistir.

Bu analizde; biiyiik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek degisiklikler,

egilimler vb. durumlarin siniflandirilmasi saglanir. Analiz adinda yer alan bas harflerden de

anlagilacagi gibi idare lizerinde etkili olan/olabilecek;

> Politik (Political)

> Ekonomik (Economic)

> Sosyokiiltiirel (Socio-cultural)
> Teknolojik (Technological)

> Yasal (Legal)

> Cevresel (Environmental) dis etkenler tespit edilir.
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Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gergeklestiginde olusturacagi potansiyel firsat ve

tehditlerin ortaya konulmasi beklenmektedir. Boylece tespitlerin ve ihtiyaglari belirlenmesi ve

buna yonelik stratejilerin gelistirilmesinde dnemli bir agama kaydedilmis olur.

Tablo 45. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

| IKalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

| IBakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
| I'Yasal yliktimliiliiklerin belirlenmesi,

| IOlusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

| IOkul/kurum ¢evresindeki politik durum.

| IOkul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

| 1s kapasitesi,

| IOkul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

| IOkul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

| ITasarruf saglama imkanlari,

| 1ssizlik durumu,

| IMal-liriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

| IKullanilabilir biit¢e

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

| IKariyer beklentileri,

| IAilelerin ve 6grencilerin bilinglenmelersi,

| IAile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

| INiifus artisi,

I 1GO¢,

| INTifusun yas gruplarma gore dagilima,

| IHayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liks yasama diiskiinliik, kirsal alanda
kentsel yasam),

| IBeslenme aliskanliklari,

| IDegerler, mesleki etik kurallar1 vb.

| IOkul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

| le- Devlet uygulamalari,

| IDijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

| IOkul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araglar

| IPersonelin ve dgrencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

| IPersonelin ve dgrencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

| ITeknoloji alanindaki gelismeler

| ITeknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

| IHava ve su kirlenmesi,

| IToprak yapist,

| IBitki ortiisi,

| IDogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
| ICevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

| IDogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Kurumumuzun Giiglii Yonleri

e Okulumuz 6grencileri arasinda ¢esitli alanlarda yetenekli 6grenciler olmasi

e Kurum personelinin verimlilik ve etkinliginin artirilmasma yonelik mahalli hizmet ici

egitimlere katilmalari

e Ogretmenlerin Ogrencilerle ve 6zelliklede velilerimizle dayanisma icinde olmasi ve

onlar1 egitimin i¢in de siirekli aktif tutmasi.

e Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli olan altyapimin biiyiik

Olciide saglanmis olmasi.

¢ Bina ve bahgesi egitim 6gretime uygun olmasi

e Bahgenin genis olmasi ve ¢evre diizglinliigi

e (Calisanlarin ve yoneticilerin bilgi paylasimina ve is birligine agiklik diizeyi

e Kurumlarda teknolojik alt yapinin yeterli diizeyde olmasi.

e Bakanlhgimizca gonderilen 6deneklerin ihtiyaglarimizi karsilamasi

o Kurumumuzda egitimin farkli alanlarinda deneyimli, mevzuata hdkim ve is birligine

yatkin egitim yOneticisi, okul/kurum yoneticilerinin olmasi.

e (alisanlarin yoneticilerine ulagsmada agik iletisim kanallarinin varligi

¢ Bilginin paylasilmasimni ifade eden aciklik diizeyi

o Ogretmen basma diisen 6grenci sayisinin istenen seviyede olmasi

e Calisanlar arasi bilgi paylasimi ve is birligi

e Okul saghig ve giivenligi ile is sagligina iligkin ¢caligmalarin yapilmasi

o lletisim ve yazismalarda teknolojik donanimm (Dokiiman Y®énetim Sistemi vb.) etkin
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kullaniliyor olmasi

Kurum personelinin verimlilik ve etkinliginin artirilmasma yonelik mahalli hizmet i¢i

egitim faaliyetlerinin ihtiya¢ oraninda diizenleniyor olmasi

Kurumumuzda egitimin farkli alanlarinda deneyimli, mevzuata hakim ve is birligine

yatkin okul yoneticilerinin olmasi.

Kurum personelinin verimlilik ve etkinliginin artirilmasina yonelik mahalli hizmet i¢i

egitim faaliyetlerinin ihtiya¢ oraninda diizenleniyor olmast

Kurumumuza bagh okul ve kurumlarda teknolojik alt yapmin yeterli diizeyde olmasi

Kurumumuzun Zayif Yonleri

Ogrencilerin ilgi alanlarina yonelik rekabet duygusunu arttirici, siniflar arasi bilgi, beceri

yarigmalart ile etiit veya kurs yapilmamasi

Personelin bir kisminda olumlu bir kurum kiiltiiriiniin yerlesmemis olmasi ve “biz”

duygusunun yeterince gelismemesinden kaynaklanan is kaybmin olmasi.

Velilerin aile egitimi olarak egitimlerinde goriilen eksiklikler

Kurum personelinin bir kismmin gelisime (teknolojik, mesleki yeterlilik) kolay uyum

saglayamamasi

Okul oncesi egitim imkanlarinin yaygin ve yeterli diizeyde sunulmamasi ve tagimali

egitim yapilamamasi

Merkezi sistem smavlarinda istenilen basar1 diizeyine ulagilamamasi

Okulumuzda sosyal, kiiltiirel gelisim i¢in yeterli alan olmamasi
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2.9.2.Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Arsin Belediyesinin okulumuzla ile iyi iligkilerinin olmasi

Veliler arasinda maddi olarak zenginlerin olmasi

Okul ¢evresinde okulu tehdit eden internet, oyun ve eglence salonlarin olmamasi

Milli Egitim Bakanligi MEBBIS ve e-okul sisteminin okul/kurumlarin is ve islemlerini
kolaylastirtyor olmasi. Milli Egitim Bakanligmin egitimle ilgili mevzuat1 giiniin

kosullarina gore yeniliyor olmasi yeniden yapilandirilmasi.

Okul ¢evresindeki dogal alanlarin olmasi ve oksijeni bol bir ortam olmasi

Okul-veli i birliginin artmasi, 68renci ve ailelerin smnav stresini agsmalarini saglamak
lizere calismalar yapilmasi, Ogretmenler arasinda etkilesimin artmasi ve Olgme-

degerlendirme siireclerinin objektifliginin artirilmasi i¢in ¢abalarin olmast

IS-KUR'un okul ve kurumlarm yardime1 personel ihtiyacina ydnelik calismalar yapmasi

Tehditler

Yonetimlerin degismesiyle mevzuatlarin sik sik degismesi

Kurum finansal kaynaklarinin yeterli olmamasi

Yaylacilik nedeniyle kirsal kesimde okula ge¢ baglama, erken tatile ¢cikma

Ailelerin 6zel egitim konusunda yeterli bilgiye ve farkindaliga sahip olmamasi

Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig

Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is hayatiyla ilgili yeterli bilgiye sahip olmamasi

Mahalli Hizmet i¢i Egitime katilimi1 6zendirici bir sistemin olmamast

D1s etkenlerin okul yonetimlerine miidahalesi

Obezite ve dijital bagimlilik

Ozel egitim konusunda toplumsal olarak yeterli bilgi ve farkindaliga sahip olunmamasi

Yerlesim alanlarinin daginik olmasi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  &gretmenlerimiz, O6grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan i1 Milli
Egitim Miidiirliigiimiiz ve Ilce Milli Egitim Miidiirligiimiiziin Misyon Vizyon ve Temel
degerleri esas almarak olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana
sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. Misyon

Yasadigimiz toplumun; mutlulugu, huzuru, bireysel ve toplumsal baris1 siirekli
yasayabilmesi i¢in; c¢evremizin ve ortak paydaslarimizin giiclerini harekete gecirerek
cocuklarimiza ve genglerimize calisma zevkini, yaptigmi gérme sevincini yasatip, kendini
tantyan, cesur, kararli, bilgiye ulasan bireyler olarak onlar1 bir iist 6grenim kurumuna

hazirlamak.
3.2. Vizyon

Dayandig1 degerlerden aldig1 giicle gelecegi kusatan lider insanlar1 yetistirecek saygin bir

okul olmak emelindeyiz.
3.3. Temel Degerler

Uretkenlik

Ozgiinliik

Verimlilik

Toplam kalite yonetimi anlayisi, kiiltiir, sanat ve ¢evreye duyarlilik
Sosyal Sorumluluk

Is Ahlakina Sahiplik

Ihtiya¢ odaklilik

Tarafsizlik

A S RSN O S

Adalet

10.Agik ve diiriist iletigim,

11.Cevreye ve biitiin canlilarin yagsam haklarina duyarlilik
12.Girisimcilik, yaraticilik, yenilik¢ilik

13.Katilimcilik

14.Seffaflik ve hesap

49



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESiI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

4.1. Amac ve Hedefler

4.1.1. Amac ve hedeflere yonelik mimari (ilkokul)

Amag 1

Hedef 1.1
Hedef 1.2
Amag 2

Hedef 2.1

Hedef 2.2

Amag 3

Hedef 3.1
Hedef 3.2

:Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist §grenime
gecisi saglanacaktr.

:Ogrenme kayiplar1 6nleyici galigmalar yapilarak azaltilacaktir.

:Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktr.

:Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siiregleri ve
egitim ortamlarinin etkin kullanildigi bir ekosistem insa ederek Ogrencileri cagin
gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli
ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

:Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci duyarlilig
kazandrilacaktir

:Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

:Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligi arttirmak amaciyla kurumsal kapasite ve
egitim ortamlarmin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

:Temel egitimde okullarm niteligini arttiracak uygulama ve caligmalara yer verilecektir.
:Egitim ve 6gretimin saglikli ve gilivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi

ve glivenligi gelistirilecektir.
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4.1.2. Amag ve hedeflere yonelik mimari (imam Hatip Ortaokulu)

Amag 1 :Ogrencilerin egitim Ogretime etkin katilimlariyla birlikte medeniyetimizin ve
insanhigin ortak degerlerini, cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglari

kazanarak bir list 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 : Ogrenme kayiplarin1 onleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 1.2 :Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya
yonelik biitiinciil ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Amag 2 : Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligi arttirmak amaciyla kurumsal kapasite ve
egitim ortamlarmin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef 2.1 : Temel egitimde okullarin niteligini artiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.

Hedef 2.2 : Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul
saglhig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Amac 3 :Ortaokul kademesinde Ogrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve
temel hayat becerilerini edinmis Ogrenciler olarak bir {ist O0grenime gegisleri
saglanacaktir.

Hedef 3.1 :Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katilim orani1 artirilacaktir.

Hedef 3.2 :Ogrencilerin akademik basarilartyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya

yonelik biitiinciil caligmalar yiiriitiilecektir.
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4.2. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kartlar

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amacg A.1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir {ist
O0grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef H.1 Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans |PG 1.1 ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) déhil olan dgrencilerin Tiirkge
Gostergeleri |dersi kazanimlarina ulasma orani (%)
PG 1.2 Ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan 6grencilerin matematik
dersi kazanimlarina ulasma orani (%)
PG 1.3 20 giin ve lizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG 1.4 20 giin ve lizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Stratejiler S.1 Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigiyla

akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayict ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazirbulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan

etmenler giderilecektir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

A.1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist

A . ..
mag Ogrenime gecisi saglanacaktir.

Hedef H.2 Okul Oncesi egitime erigim artirilacaktir.

PG 1.1 Aday kayittaki bir sonraki yil ilkokula baglayacak olan cocuklardan okula
Performans |kayit olanlarin orani (%)

Gostergeleri PG 1.2 Tiim dersliklerin doluluk orani (%)

PG 1.3 Ebeveynine aile egitimi verilen okul 6ncesi ¢ocuk sayisi

S.1 Kayit doneminde bir sonraki y1l ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olma
kkiizere, tiim cocuklarin aileleri ile iletisime gegilerek okul 6ncesi egitime kayitla
ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

S.2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.
Stratejiler S.3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S.4 ihtiyac dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmasi durumunda) ikili egitim
uygulamasi yapilacaktir.

S.5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler
gelistirilecektir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amacg

A.2 Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siiregleri ve
egitim ortamlarinin etkin kullanildig1 bir ekosistem insa ederek dgrencileri ¢agin
gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis

saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Hedef

H.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci duyarliligi

kazandirilacaktir.

Performans

Gostergeleri

PG 1.1 Ogrenci basma okunan kitap sayis1

PG 1.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayis1

PG 1.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayisi
PG 1.4 Cevre bilincinin artirilmasma yonelik verilen egitim sayis1

PG 1.5 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlere katilan 6grenci sayisi

Stratejiler

S.1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

S.2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul
miidiirliiglince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
lkatilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S.4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri
ve etkinlikler yapilacaktir.

S.5 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktur.
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TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag

A.2 Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siiregleri ve
egitim ortamlarinin etkin kullanildig1 bir ekosistem insa ederek dgrencileri ¢agin
gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli
ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Hedef

H.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
dis1 etkinliklere katilim oran artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG 1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci oran1 (%)

PG 1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci orani (%)

PG 1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
Etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG 1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlar: alt bashiginda
en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina yonelik
olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.

Stratejiler

S.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor,

kiiltlir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar1 artirilacaktir.

S.3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S.4 Diger kurum ve kuruluslarla igbirligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S.5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit ge¢irmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik
edilecektir.

S.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikleri
islenecektir.

S.9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S.10 Ogrenci seviyesi ve dgretim program kazanimlarina uygun olarak geleneksel
cocuk oyunlar1 ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S.11 Egitim- 6gretim y1li icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlar1 senligi
yapilacaktir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

A.3 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligi arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

Amac ve egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

H.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer
Hedef . .

verilecektir.
Performans PG 1.1 lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb)
Gostergeleri  Sayisl.

S.1 Fiziki mekanlarm iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
Stratejiler

birlikleri yapilacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag

A.3 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligi arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite ve egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef

H.2 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul
saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans
Gostergeleri

PG 1.1 Okulda yasanan kaza sayis1

PG 1.2 Teknoloji bagimliligiyla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6gretmen
say1s1

PG 1.3 Teknoloji bagimliligiyla miicadele ile ilgili konularda egitim alan ¢ocuk sayisi
PG 1.4 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen sayis1
PG 1.5 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan veli sayis1

Stratejiler

S.1 Egitim ortamlar1 is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S.2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar
ve gida gilivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S.3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgm hastal
liklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢caligmalar yapilacaktir.

S.4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgm hastal
liklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere
farkindalik egitimleri verilecektir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: imam Hatip Ortaokul

Amacg

A.1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla birlikte medeniyetimizin ve
insanligin ortak degerlerini, ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglari
kazanarak bir tist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef

H.1 Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG 1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarma kayit yaptiran
Ogrenci orani (%)

PG 1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grencilerin katilim sagladig:
derslerin not ortalamasi

PG 1.3 20 giin ve lizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG 1.4 20 giin ve tlizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

S.3 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: imam Hatip Ortaokul

Amacg

A.1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla birlikte medeniyetimizin ve
insanlhigin ortak degerlerini, ¢cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglari
kazanarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef

H.2 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
artirmaya yonelik biitiinciil calismalar yiirtitiilecektir.

Performans
Gostergeleri

PG 1.1 Matematik dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 1.2 Tiirkge dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 1.3 Fen Bilimleri dersi yi1l sonu puani ortalamasi
PG 1.4 Sosyal Bilimler dersi y1l sonu puani ortalamasi
PG 1.5 Yabanci dil dersi y1l sonu puani ortalamasi

Stratejiler

S.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. Yarismalara katilimlar1 tesvik edilecek,
okul igerisinde yapilan yarigmalarda dgrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S.3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S.5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirhkli egitim almalar saglanacaktir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: imam Hatip Ortaokul

A.2 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligi arttrmak amaciyla kurumsal kapasite

— ve egitim ortamlarmin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

H.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve caligmalara yer
Hedef . g

verilmesi saglanacaktir.
Performans | 4 1 jyijestirilen fiziki mekén sayist.
Gostergeleri

S.1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitliiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi
Stratejiler

icin kamu idareleri, belediyeler ve is verenlerle is birlikleri yapilacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: imam Hatip Ortaokul

Amag

A.2 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligi arttrmak amaciyla kurumsal kapasite
ve egitim ortamlarmin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef

H.2 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul
saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans
Gostergeleri

PG 1.1 Okulda yasanan kaza sayis1

PG 1.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 68retmen sayisi
PG 1.3 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci
ve veli sayist

PG 1.4 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayis1

PG 1.5 Afet ve acil durum tatbikat sayis1

Stratejiler

S.1 Egitim ortamlar1 is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S.2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, ak
ran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasict hastaliklar ve
g1da gilivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S.3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgm hastal
lklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in c¢aligmalar yapilacaktir.
S.4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgm hastal
lklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve dgrencilere farkindalik
egitimleri verilecektir.

S.5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S.6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tirii: Ortaokul

Amacg

A.3 Ortaokul kademesinde Ogrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonli gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis Ogrenciler olarak bir iist 6grenime
gecisleri saglanacaktir.

Hedef

H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir

Performans
Gostergeleri

PG 1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif]
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci orani (%)

PG 1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararas1 proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG 1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlar1 alt baghiginda en
az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina yonelik
olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor,
kiiltlir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar1 artirilacaktir.

S3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5. Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tegvik
edilecektir.

S8. E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S9. Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10. Ogrenci seviyesine ve dgretim program kazanimlarina uygun olarak geleneksel
cocuk oyunlar1 ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S11. Egitim- Ogretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlar1 senligi
yapilacaktir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tirii: Ortaokul

Amacg

A.3 Ortaokul kademesinde Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak biligsel, duyugsal ve fiziksel olarak c¢ok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis Ogrenciler olarak bir {ist 0grenime
gecisleri saglanacaktir.

Hedef

H.2 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
artirmaya yonelik biitiinciil caligmalar yiiriitiilecektir.

Performans
Gostergeleri

PG 1.1 Arapca dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 1.2 Kuran- Kerim dersi y1l sonu puani ortalamast

PG 1.3 Peygamberimizin Hayati1 dersi yi1l sonu puani ortalamasi
PG 1.4 Temel Dini Bilgiler dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 1.5 Ogrenci basma okunan kitap sayis1

Stratejiler

S.1 Ogrencilerin kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. Yarigmalara katilimlar: tesvik edilecek,
okul icerisinde yapilan yarigmalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

S.3 Okul kiitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas1 proje ve yarigmalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S.5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalar1 saglanacaktir.
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4.3. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu Tablosu (ilkokul)

Amac 1

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist

Ogrenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1

Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe

Etkisi 2024 2025 2026

Baslangic
Degeri**

2027

2028

Izleme
Sikhig1

Rapor
Sikhig1

PG.1.1. ilkokullarda
Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan
ogrencilerin Tiirkge Dersi
kazanimlarma ulagsma
orani

30 85 88 90 92

95

100

12 ay

PG.1.2. ilkokullarda
Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan
Ogrencilerin Matematik
Dersi kazanimlarina
ulasma orani

30 75 80 88 92

96

100

6 ay

12 ay

PG.1.3. 20 giin ve iizeri 6
ziirsiiz devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

20 0 0 0 0

6 ay

12 ay

PG.1.3.4 20 giin iizeri
ozirlii devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

20 0 0 0 0

6 ay

12 ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Smif ve Sube Rehber Ogretmenleri
Birimler
o Aileleri gelisim temelli degerlendirme anlayisindan uzaklastiran
kademeler arasi gegislerde uygulanan sinav yontemlerinin devam
ettirilmesi
e Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is
Riskler

birliginin yetersiz kalmas1

e Ogrencilerin tagimali egitim yoluyla 6grenimlerine devam etmesi

e  Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen

mekanizmalarin yetersiz kalmasi
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Stratejiler

S.1.0grencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2.0grencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3.Dijital platformlar araciligryla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S.6.0grencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir

Maliyet Tahmini

Tespitler

e ilkokullarda yetistirme programina katilimin az olmasi
e Ogrenme kayiplarini 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz

kalmasi

Ihtiyaclar

e Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in
rehberlik sisteminin gelistirilmesi

e Ogrenciler iizerinde simav baskis1 olusturmayacak bir gecis sistemi

e Ogrenme kayiplarm telafi edecek giiglii mekanizmalara ihtiya¢ duyulmasi
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Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist

gracy Ogrenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.2 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.
Performans BEEE | =
) A
Gistergeleri Etkisi g *E 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o —
TP 2 5 =
2 A - g @
PG.1.1. Aday kayitta
bir sonraki yil ilkokula
baslayacak olan 40 100 100 100 | 100 | 100 | 100 6 ay 12 ay
cocuklardan okula kayit
olanlarin orami (%)
PG.1.2 Tiim
dersliklerin doluluk 30 60 60 60 60 60 60 6 ay 12 ay
orani (%)
PG.1.3. Ebeveynine aile
egitimi verilen okul 30 10 10 10 10 10 10 6 ay 12 ay
oncesi ¢ocuk sayisi
Koordinator Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Sinif ve Sube Rehber Ogretmenleri
Birimler
Riskler Koyden kente gdclerin yogun olmasi
S.1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olma
k iizere, tiim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul oncesi egitime kayzitla i
Igili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.
S.2 Okul dncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.
. S.3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.
Stratejiler
S.4 Ihtiyag dahilinde (aday kayitta fazla gocuk olmas1 durumunda) ikili egitim uyg
ulamasi yapilacaktir.
S.5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler gelis
tirilecektir.
Maliyet Tahmini -
Tespitler
Intiyaclar
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Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim
stiregleri ve egitim ortamlarinin etkin kullanildig1 bir ekosistem insa ederek

GG ogrencileri ¢agin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi
degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.
Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci duyarlilig:
Hedef 2.1 kazandirilacaktir.
Hedefe | Baslangic Rapor
Performans izleme
Gostergeleri Etkisi* | Degeri** Pl || A0 | AVAS | 2Alpi | AR Sikhig1
Sikhigi
PG.2.1.1 Ogrenci basina
okunan kitan sayts: 20 9 1M | 13| 15| 17 | 19 | 6ay | I12ay
PG.2.1.2 Saglikli ve
dengeli beslenme ile 20 2 3 4 5 6 7 6 ay 12 ay
ilgili verilen egitim sayis1
PG.2.1.3 Saglikli ve
dengeli beslenme ile
oo s 20 80 85 90 90 90 90 6 ay 12 ay
ilgili verilen egitime
katilan 6grenci sayisi
PG.2.1.4. Cevre
ilifugintn Arimlisin 20 2 30 4 | 5 | 6 | 7 | 6ay | I12ay
yonelik verilen egitim
sayisl
PG.2.1.5 Cevre
bilincinin artirilmasina
yonelik verilen 20 80 85 90 90 90 90 6 ay 12 ay
egitimlere katilan 6grenci
sayisl
Koordinator Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Sinif ve Sube Rehber Ogretmenleri

Riskler

Ogrencilerin evde kiitiiphanelerinin olmamasi
Evde anne ve babalariyla birlikte kitap okuma aligkanliklarmin olmamasi

Stratejiler

S.1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, dgrencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir

S.2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul
midiirliiglince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S.4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri
ve etkinlikler yapilacaktir.

S.5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina ydnelik etkinlikler yapilacaktir.

Maliyet Tahmini
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Tespitler

«Ogrencilerin dgrenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikci ve yaratic diisiinme
becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

*Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha
az gondermeleri

*Okullarin, ¢evrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek
kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim i¢inde olmamasi

*Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaslarda
ortaya ¢ikmasi

Ihtiyaclar

*Ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimasi

«Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde
desteklenme ihtiyaci

«Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalarinin gliclendirilmesi

*Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci
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Amacg 2

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siirecleri ve

egitim ortamlarmin etkin kullanildig1 bir ekosistem insa ederek 6grencileri ¢agin
gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis
saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Hedef 2.2

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
dis1 etkinliklere katilim oram artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangic

Degeri**

2024

2025

2026

2027

2028

izleme

Sikhg1

Rapor
Sikhig

PG 2.2.1 Okulda bir
egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan
ogrenci oram (%)

15

83,5

85

87,5

89

91

92

12 ay

PG 2.2.2 Bir egitim ve
o0gretim yihnda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalarina katilan
ogrenci oram (%)

15

32

33

34

35

36

37

6 ay

12 ay

PG 2.2.3 Bir egitim ve
ogretim yihnda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci oram (%)

15

14,28

15,5

16,5

18

19,5

21

6 ay

12 ay

PG 2.2.4 Okulda bir
egitim ve 68retim
yilinda geleneksel ¢cocuk
oyunlari alt bashginda
en az bir faaliyete
katilan 68renci orani
(%)

15

30

32

34

36

38

40

6 ay

12 ay

PG 2.2.5 Okulda bir
egitim ve 68retim
yilinda geleneksel ¢cocuk
oyunlarina yonelik
olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.

15

12 ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul Idaresi, Tlge Milli Egitim Miidiirliigii, Okul Aile Birligi, Ilce Spor

Midiirliigii, Belediye ve Sivil Toplum Kuruluslari, Hayirseverler

Riskler
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Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak

kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Okul biinyesinde yarigsmalar ve etkinlikler diizenlenecektir.

S3. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S4. Okul bahgeleri ¢cocuklarm geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini

saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S5. E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen

etkinlikler islenecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratic
diistinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmast

*Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere
daha az gondermeleri

*Okullarin, ¢evrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki
sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim i¢inde olmamasi
*Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaslarda

ortaya ¢ikmasi

Intiyaclar

+Ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

«Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde
desteklenme ihtiyaci

«Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalarinin giiclendirilmesi

*Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci
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Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligi arttrmak amactyla kurumsal

mag 3 kapasite ve egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer
Hedef 3.1 . .
verilecektir.
Hedefe | Baslangic¢ izleme | Rapor
Performans
Gostergeleri Etkisi* | Degeri** AL | oalP) | 22005 | PR 2204 Sikhig1 | Sikhgi
PG3.1.1. lyilestirilen
fiziki mekan (derslik,
spor salonu, 33 4 5 6 7 8 9 6 ay 12 ay
kiitiiphane, pansiyon
vb.) sayisi
PG3.1.2. Fiziksel
mekanlarin temizlik ve
i TR 33 83 85 87 90 92 95 6 ay 12 ay
memnuniyet oram (%)
PG3.1.3. Altyap1 ve
donatim eksikligi
bulunan fiziksel birim | > 3 2 ]2 1 L 0| 6ay | 122y
sayisi
Okul Yonetimi

Koordinator Birim

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Belediye, Veliler, Okulun Bulundugu Yerdeki

Is birligi Yapilacak Zengin Is Adamlari
Birimler
» Bakim-onarim ihtiyacinin zamaninda giderilememesi
Riskler * Teknolojinin beklenenden daha hizli gelismesi
S.1 Fiziki mekanlarn iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
Stratejiler isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
40000
Maliyet Tahmini
Tespitler * Teknolojik altyapi ve donanim agisindan bolgesel farkliliklar
* Egitim ortamlarinda teknolojik olanaklardan daha fazla yararlanma imkani
« Ogrencilerin egitim teknolojilerini kullanmaya yatkinlig
ihtiyaclar * Teknolojik altyapi ve donanim agisindan bolgesel farkliliklarmin ortadan

kaldirilmasi amaciyla ag altyapisi, internet erisimi ve fiziki yeterliliklerin
gelistirilmesi
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Amacg 3

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef 3.2

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve
giivenligi gelistirilecektir

Performans
Gostergeleri

Hedefe | Baslangig
Etkisi* | Degeri**

2024

2025

2026

2027

2028

izleme

Sikhg1

Rapor
Sikhig

PG 3.2.1.
Okulda
yasanan kaza
sayisl

10 2

6 ay

12 ay

PG 3.2.2.
Teknoloji
bagimhihgiyla
miicadele ile
ilgili
konularda
egitim alan
0gretmen
sayisi

15 4

12 ay

PG 3.2.3.
Teknoloji
bagimlihgiyla
miicadele ile
ilgili
konularda
egitim alan
cocuk sayisi

15 30

38

38

38

38

38

12 ay

PG 3.2.3.
AKkran
zorbahg ve
siber
zorbalikla
ilgili
konularda
egitim alan
O0gretmen
sayisl

25 4

6 ay

12 ay

PG 3.2.4.
Akran
zorbahigi ve
siber
zorbahkla
ilgili
konularda
egitim alan
ogrenci sayisi

25 20

20

20

20

20

20

12 ay

PG 3.2.5.
Afet ve acil
durum
tatbikat
sayisi

10 1

12 ay

Koordinator
Birim

Okul Yonetimi
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Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Belediye, Veliler,

Is birligi
Yapilacak
Birimler
e Ogrencilerin oyun oynarken dikkatsizlik sonucu birbirine ¢arpabilmeleri
Riskler o Velilerin teknoloji bagimlilig1 konusunda ¢ok duyarli davranmamalari
S.1 Egitim ortamlar1 is sagligi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
Stratejiler S.2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici
hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.
S.3 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S.4 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
Maliyet -
Tahmini
Tespitler
Intiyaclar
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4.4. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu Tablosu (imam

Hatip Ortaokul)

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla birlikte medeniyetimizin ve

Amag 1 insanligin ortak degerlerini, cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davraniglar1 kazanarak bir list 6grenime geg¢isi saglanacaktir.

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor

Gostergeleri Etkisi* | Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig1 | Sikhig

PG 1.1.1 Bir egitim ve

ogretim yilinda

destekleme ve yetistirme 30 0 40 60 80 90 100 6 ay 12 ay

kurslarina kayit

yaptiran 6grenci oram

PG 1.1.2 Destekleme ve

yetistirme kurslarina

devam eden 6grencilerin 30 0 70 80 90 95 100 6 ay 12 ay

katihm sagladig:

derslerin not ortalamasi

PG 1.1.3 20 giin ve iizeri

oziirsiiz devamsizhik 20 0 0 0 0 0 0 6 ay 12 ay

yapan 6grenci orani (%)

PG 1.1.4 20 giin ve iizeri

oziirlii devamsizhik 20 0 0 0 0 0 0 6 ay 12 ay

yapan 6grenci oram (%)

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Tlce Milli Egitim Miidiirliigii, Halk Egitim Miidiirliigii

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Halk Egitim Miidiirligii, Diger Okul Miidiirliikleri

Riskler

*Aileleri gelisim temelli degerlendirme anlayisindan uzaklastiran kademeler arasi
gecislerde uygulanan siav yontemlerinin devam ettirilmesi

Ogrencilerin okula devaminin saglanmas1 hususunda okul

*Aileleri gelisim temelli degerlendirme anlayisindan uzaklastiran kademeler arasi
gecislerde uygulanan sinav yontemlerinin devam ettirilmesi

Ogrencilerin okula devaminin saglanmas1 hususunda okul

Stratejiler

S.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve

yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
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S.2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim al
malar1 saglanacaktir.

S.3 DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitel
erin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etme

nler giderilecektir.

Maliyet Tahmini -
Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda devamsizlik oraninin fazla olmasi
Tespitler Ilkokullarda yetistirme programina katilimin az olmasi
Ogrenme kayiplarmi dnlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi
Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik
Ihtiyaclar sisteminin gelistirilmesi

Ogrenciler iizerinde siav baskisi olusturmayacak bir gecis sistemi

Ogrenme kayiplarm telafi edecek gii¢lii mekanizmalara ihtiya¢ duyulmasi
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Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla birlikte medeniyetimizin ve

Amac 1 insanligin ortak degerlerini, ¢cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislari kazanarak bir list 6grenime gecisi saglanacaktir.
Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
Hedef 1.2 artirmaya yonelik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.
Hedefe | Baslangic ) Rapor
Performans izleme
Gostergeleri Etkisi* | Degeri** Alens | A | 2o ) AL ol Sikhig1
Sikhg1
PG.1.2.1 Matematik
dersi y1l sonu puan 10 40 45 50 55 60 70 6 ay 12 ay
ortalamasi
[ Lo 0 LIRS iy 10 60 70 | 75 | 80 | 85 | 90 | 6ay | 12ay
yil sonu puan ortalamasi
PG.1.2.3 Fen Bilimleri
dersi yil sonu puan 10 50 60 70 75 | 77 80 6 ay 12 ay
ortalamasi
PG.1.2.4 Sosyal Bilimler
dersi y1l sonu puan 10 70 75 80 82 85 90 6 ay 12 ay
ortalamasi
PG.1.2.5 Yabanc Dil
dersi y1l sonu puan 10 40 45 50 55 60 65 6 ay 12 ay
ortalamasi
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Sinif ve Sube Rehber Ogretmenleri
Birimler
Ogrencilerin akademik basarty1 gerceklestirmede motivasyonlarmin diisiik olmasi
Riskler Velilerin 6grencilere yeteri kadar destek olmamalari
Ogrencilerin projelere katilim noktasindaki isteksizligi
S.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarigsmalara katilimlar tesvik edi
lecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin ddiillendirilmesi sagla
nacaktir.
Stratejiler S.3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik e
decek etkinlikler diizenlenecektir.
S.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari t
esvik edilecektir.
S.5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabana dil agirhikli egitim almalari
saglanacaktir.
Maliyet Tahmini i
Tespitler
Intiyaclar
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Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligi arttrmak amaciyla kurumsal

A 2 . e e 1 e .
. kapasite ve egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Hedef 2.1 Ter'nel egi'timde okullarn niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer
verilecektir.
Hedefe | Baslangig¢ izleme | Rapor
Performans
Gostergeleri Etkisi* | Degeri** ALP | AP D ) AP Al Sikhg1 | Sikhgi
PG3.1.1. lyilestirilen
fiziki mekan (derslik,
spor salonu, 33 4 5 6 7 8 9 6 ay 12 ay
kiitiiphane, pansiyon
vb.) sayisi
PG3.1.2. Fiziksel
mekanlarin temizlik ve
o A 33 83 85 87 90 92 95 6 ay 12 ay
memnuniyet oram (%)
PG3.1.3. Altyap1 ve
donatim eksikligi
bulunan fiziksel birim = < 2 2 ! ! L ey 12 &y
sayisl
Okul Yonetimi

Koordinator Birim

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Belediye, Veliler, Okulun Bulundugu Yerdeki

Is birligi Yapilacak Zengin Is Adamlari
Birimler
» Bakim-onarim ihtiyacinin zamaninda giderilememesi
Riskler * Teknolojinin beklenenden daha hizli gelismesi
S.1 Fiziki mekanlarn iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
Stratejiler igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
40000
Maliyet Tahmini
Tespitler * Teknolojik altyapi ve donanim agisindan bolgesel farkliliklar
* Egitim ortamlarinda teknolojik olanaklardan daha fazla yararlanma imkani
« Ogrencilerin egitim teknolojilerini kullanmaya yatkinlig
ihtiyaclar * Teknolojik altyapi ve donanim agisindan bolgesel farkliliklarmin ortadan

kaldirilmas1 amactyla ag altyapisi, internet erisimi ve fiziki yeterliliklerin
gelistirilmesi
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Amac 2

Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligi arttrmak amaciyla kurumsal

kapasite ve egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef 2.2

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul

saglig1 ve glivenligi gelistirilecektir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢

Degeri**

2024

2025

2026

2027

2028

izleme

Sikhg1

Rapor
Sikhig

PG3.2.1.
Okulda
yasanan kaza
sayisl

20

6 ay

12 ay

PG3.2.2.
Bagimhhkla
miicadele ile
ilgili konularda
egitim alan
ogrenci,
0gretmen ve
veli orami

20

75

80

85

90

95

100

12 ay

PG3.2.3.Akran
zorbahg ve
siber zorbahkla
ilgili konularda
egitim alan
ogrenci ve
08retmen sayisi

20

84

85

87

89

91

100

6 ay

12 ay

PG3.2.4.
Saghkh
beslenme ve
obezite ile ilgili
konularda
verilen egitim
alan 6grenci,
0gretmen ve
veli oram

20

75

80

85

90

95

100

6 ay

12 ay

PG3.2.5.
Hijyen, gida
giivenligi,
bulasici
hastaliklar ile
ilgili konularda
verilen egitim
alan 6grenci,
ogretmen ve
veli oram

20

75

80

85

90

95

100

12 ay

Koordinator
Birim

Okul idaresi

Is birligi
Yapilacak
Birimler

Okul Idaresi, Sinif ve Sube Rehber Ogretmenleri, flge Milli Egitim Miidiirliigi, flge

MEM |s Saghg ve Giivenligi Birimi
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Velilerin sigara gibi zararh aliskanliga sahip olmalar1

Riskler
S1. Egitim ortamlari is saglig1 ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

Stratejiler S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici
hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.
S3 .Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢aligmalar yapilacaktir.
S4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S5. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet -

Tahmini

Tespitler -

Ihtiyaclar -
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Amac 3

Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler olarak bir {ist
O0grenime gecisleri saglanacaktir.

Hedef 3.1

Performans
Gostergeleri

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Hedefe
Etkisi*

Baslangic

Degeri**

2024

2025

2026

2027

2028

izleme

Sikhg1

Rapor
Sikhig

PG 4.1.1 Okulda bir
egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan
ogrenci oram (%)

15

83,5

85

87,5

89

91

92

12 ay

PG 4.1.2 Bir egitim ve
o0gretim yihnda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalarina katilan
ogrenci oram (%)

15

32

33

34

35

36

37

6 ay

12 ay

PG 4.1.3 Bir egitim ve
o0gretim yihnda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci oram (%)

15

14,28

15,5

16,5

18

19,5

21

6 ay

12 ay

PG 4.1.4 Okulda bir
egitim ve 6gretim yihnda
geleneksel cocuk
oyunlari alt bashginda
en az bir faaliyete
katilan 68renci orani
(%)

15

30

32

34

36

38

40

6 ay

12 ay

PG 4.1.5 Okulda bir
egitim ve 6gretim yihnda
geleneksel ¢cocuk
oyunlarina yonelik
olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.

15

12 ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul Idaresi, Tlge Milli Egitim Miidiirliigii, Okul Aile Birligi, Iice Spor

Midiirliigii, Belediye ve Sivil Toplum Kuruluslari, Hayirseverler

Riskler
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Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kultip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oéziimiine kat
ki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egiti
m, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilim artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiirttiilen bilimsel, sosyal,
kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayac
ak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalarite
svikedilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlikmodiiliindegerceklestirilenetkinli
Klerislenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak gele
neksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1li icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi

yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

10000

Tespitler

«Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve yaratici diisiinme
becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

+Ailelerin akademik kayg1 sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere
daha az gondermeleri

*Okullarin, ¢evrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek
kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim icinde olmamasti

*Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaslarda

ortaya ¢ikmasi

Ihtiyaclar

+Ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimasi

«Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme
ihtiyaci

*Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalarmin gliclendirilmesi

*Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alan ihtiyaci

79




Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonlii gelisimleri

Amacg 3 L . e s
¢ saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler olarak bir {ist grenime
gecisleri saglanacaktir.
Ogrencilerin akademik basarilartyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
Hedef 3.2 artirmaya yonelik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.
Hedefe | Baslangic Rapor
Performans izleme
Gistergoleri Etkisi* | Degerp++ | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ik
Sikhg1
PG.1.1
Matematik dersi 10 40 45 | 50 | 55 | 60 | 70 | 6ay | 12ay
yil sonu puan
ortalamasi
PG.1.2 Tiirkce
dersi y1l sonu 10 60 70 75 80 85 90 6 ay 12 ay
puan ortalamasi
PG.1.3 Fen
Bilimleri dersi yil
10 50 60 70 75 |77 80 6 ay 12 ay
sonu puan
ortalamasi
PG.1.4 Sosyal
LTl dlosyal 10 70 75 | 80 | 8 | 8 | 90 | 6ay 12 ay
sonu puan
ortalamasi
PG.1.5 yabanc1
Dil dersi y1l sonu 10 40 45 50 55 60 65 6 ay 12 ay
puan ortalamasi
Roordinator Okul idaresi
Birim
Is birligi Smnif ve Sube Rehber Ogretmenleri
Yapilacak
Birimler
Ogrencilerin akademik basarty1 gerceklestirmede motivasyonlarmin diisiik olmasi
Velilerin 6grencilere yeteri kadar destek olmamalari
Riskler

Ogrencilerin projelere katilim noktasindaki isteksizligi
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S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kur
slariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katihmlari tegvik edilec

ek, okul icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacak

tir.

Stratejiler S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edec
ek etkinlikler diizenlenecektir.
S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar: tesvi
k edilecektir. S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirhkh egitim
almalar1 saglanacaktir.

Maliyet

Tahmini -

Tespitler

Intiyaclar
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5. MALIYETLENDIRME

Midiirligiimiiz stratejik planinda bes amac ve bes hedef bulunmaktadir. S6z konusu
amag¢ ve hedeflere iliskin bes yillik tahmini biitce dagilimlar1 Tablo 49°da gosterilmistir.
Tabloda goriilecegi iizere hazirlanan bes yillik maliyetlendirme sonucunda Miidiirliiglimiiziin

tahmini olarak 185.000 TL’lik bir harcama yapacagi dngoriilmektedir.

Tablo 46. Bes Yilhik Maliyetlendirme Tablosu

Toplam
2024 2025 2026 2027 2028
Maliyet
Amacg 1 0 0 0 0 0 0
Amag 2 0 0 0 0 0 0
Amag 3 20000 25000 30000 35000 40000 150.000
Genel
Yinetim 5000 6000 7000 8000 9000 35000
Giderleri
TOPLAM 25000 31000 37000 43000 49000 185.000

6. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Bu boliimde Atayurt Alparslan Ilkokulu/Atayurt IHO Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik
Plan’nin izleme ve degerlendirme modeline ve asamalarma deginilmistir. Ayrica, izleme ve
degerlendirme faaliyetlerinin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi i¢in olusturulan performans

gostergelerine iliskin sorumlu birimlere yer verilmistir.

Stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedeflere ulagsma durumlarmnim tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Izleme, stratejik plan uygulamasmin
sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama
sonuc¢larinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik

ve uygunlugunun analizidir.

Midiirligiimiiziin  2024-2028 Stratejik Plan’nin izlenmesi ve degerlendirilmesi
uygulamalari, 2019-2023 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gelistirilmis

siiriimii olan 2024-2028 Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme Modeli cercevesinde
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yiiriitiilecektir. Izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeler “Katilimcilik,

Saydamlik, Hesap verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik olarak ifade edilebilir.

Idarelerin kurumsal yapilarmin kendine has farkliliklar1 izleme ve degerlendirme
stireclerinin de farklilagmasini beraberinde getirmektedir. Egitim idarelerinin ana unsurunun,
girdi ve ¢iktilarinin insan olusu, {irlinlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine ve insan
unsurundan kaynakli degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasma yol a¢maktadir. Bu
durumda sadece nicel yontemlerle yiiriitiilecek izleme ve degerlendirmelerin egitsel olgu ve
durumlar1 agiklamada yetersiz kalabilmesi s6z konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya
onlara alternatif olarak nitel yontemlerin de uygulanmasmin daha zengin ve genis bir bakis
aci1s1 sunabilecegi belirtilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda birlikte Milli Egitim
Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin ¢ercevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gergeklesme durumlarinin belirlenmesi,
2. Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Stratejiler kapsaminda yliriitiilen faaliyetlerin takip edilmesi,

4. Sonugclarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagima,

5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

6. Alternatiflerin ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi siirecleri olusturmaktadir.

Yillik planlamalarin
yapilmasi

Degerlendirme Ik alt: aylik
toplantilarinin gerceklesmelerin
gerceklestirilmesi belirlenmesi

Degerlendirme
raporunun
hazirlanmasi ve
sunulmasi

izleme raporunun
hazirlanmasi ve
sunulmasi

izleme

izleme verilerinin toplantilarinin

degerlendirilmesi gerceklestirilmesi

Sekil 3. izleme ve Degerlendirme Siireci
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Atayurt Alparslan Ilkokulu/Atayurt IHO Miidiirliigii, 20242028 Stratejik Plani’nda
yer alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez
yapilacaktir. Stratejik planda yer alan amag ve hedeflere ulagilmasi Strateji Gelistirme Kurulu

ve Stratejik Plan Ekibinin sorumlulugundadir.
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